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CAPITULOI

RAZON SOCIAL Y NATURALEZA - DOMICILIO — AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES - DURACION — MARCO LEGAL - PRINCIPIOS

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL Y NATURALEZA: Constituyase la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRADOS, pudiendo utilizar para todos los
efectos la sigla “COOPFONCE CTA” en el Municipio de San Gil, Departamento de
Santander; Con base en el decreto 4588 de 2006 y en Asamblea extraordinaria, los
asociados firmantes del Acta de Reforma de Estatutos se ajusta una empresa de trabajo
asociado, de actividades econdmicas, profesionales e intelectuales, de servicios,
producciéon y comercializacioén, de caracter privado, sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, de numero de socios y patrimonio social variable e ilimitado,
regido por la ley, los principios universales del Cooperativismo y el presente estatuto.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES: El domicilio
principal de la Cooperativa sera el Municipio de San Gil, Departamento de Santander,
Republica de Colombia y su radio de accion es el territorio Nacional y podra en
consecuencia establecer dependencias u oficinas administrativas de apoyo o de servicios
en cualquier parte del pais de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 3. DURACION, MARCO LEGAL Y PRINCIPIOS: La Cooperativa tendra una
duracion indefinida, contados a partir de la fecha de su constitucion; podra disolverse en
cualquier época por disposicion de la Asamblea, previos los tramites de una reforma. En
caso de disolucién vy liquidacién debe observar lo dispuesto en el capitulo XIll de estos
estatutos, pero podra disolverse o liquidarse cuando se presenten las causales que para
el efecto establece la legislacion cooperativa y el presente estatuto.

La cooperativa se regira por los principios y los valores universales del Cooperativismo, por
las normas legales vigentes, el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en
desarrollo de los articulos 59 de la Ley 79 de 1988, 36 de la Ley 454 de 1998 y articulo 8
de la Ley 828 de 2003, por el Decreto 4588/06, o la norma que lo sustituya, por los Estatutos
y reglamentos, y en general por las normas del derecho aplicable a su condicion de persona
juridica.

La Cooperativa es una entidad organizada con base en los principios cooperativos de
participacién y control democratico, solidaridad, y neutralidad politica y religiosa. Se aplican
ademas los principios de la economia solidaria del articulo 4 de la ley 454 de 1.998.#




CAPITULO I
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL: La Cooperativa COOPFONCE CTA tiene por objeto
Generar y mantener. trabajo digno y sustentable para los asociados de manera
autogestionaria, con autonomia, autodeterminacion, y autogobierno vinculando
voluntariamente el esfuerzo personal y los aportes econdmicos de sus asociados,
procurando la proteccién y recuperacion del ambiente, para lo cual podra realizar procesos
operativos, técnicos, profesionales y especializados en instituciones publicas y privadas
a todos los niveles econdémicos del pais y del extranjero, como produccion,
comercializacion y servicios.

ARTICULO 5. ACTIVIDADES: Para el logro del objeto social COOPFONCE CTA, podra
desarrollar las siguientes actividades:

1. Generar y mantener trabajo digno y sustentable para los asociados de manera
autogestionaria, con autonomia, autodeterminacion, y autogobierno.

2. Prestar los servicios asistenciales de personal meédico general profesional, enfermeras
y médicos especialistas como anestesidlogos, ginecologos, , cirujanos, pediatras,
internistas, ortopedistas, fisiatras, oftalmélogos, radidlogo, y demas especialistas que
permitan el cumplimiento del objeto social, asi mismo profesionales como auxiliares de
enfermeria, fonoaudidlogos, fisioterapeutas, terapeuta ocupacional, odontologia,
farmacia, imagenologia, laboratorio clinico, banco de sangre, psicélogos, trabajadores
sociales, y en general todo lo relacionado con manejo hospitalario y de salud.

3. Contratar los Servicios de Facturacién para la empresas publicas y privadas en todas
sus etapas desde la recepcion de documentos al paciente hasta la radicacion de
cuentas, cartera y soluciones o respuesta de glosas.

4. Contratar la prestacién de servicios siempre que responda a la ejecucion de procesos
generales, parciales o por subprocesos y estén relacionados con el area de la salud
como facturacion, radicacion, cartera, nutricion, lavanderia, mantenimiento, y aseo
entre otros.

5. Prestar servicios de suministro y expendio de medicamentos, traslado de pacientes en
ambulancias, servicios ambulatorios, asistencia a ancianos, guarderia geriatrica,
asistencia a nifios, guarderia infantil, salud ocupacional, cuidado de pacientes a
domicilio y en general todo lo relacionado con la salud con entidades publicas y
privadas.

6. Prestar servicios de comercializacién de menaje, actividades de recreacion, logistica y
de desarrollo de eventos culturales, artisticos y de otra indole a empresas publicas y
privadas en todo el territorio nacional



7. Organizar actividades y programas en los cuales trabajen colectivamente sus
asociados.

8. Explorar todos los campos productivos en el area operativa, técnica y profesional de
acuerdo a la especialidad de cada asociado, en el sector de la salud tendientes a
mantener en forma permanente trabajo para los mismos.

9. Realizar de modo permanente, actividades que tiendan a la formacion de sus asociados
y trabajadores en los principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo, asi como
para capacitar a los administradores en la gestion empresarial propia da cada
cooperativa; igualmente en las actividades de asistencia técnica, de investigacion y de
promocién del cooperativismo, haran parte de la educacién cooperativa que establece
los presentes estatutos.

10.Organizar jornadas de actualizacion en las actividades propias de la Cooperativa y
demas temas de interés relacionados con cada especialidad que desempefie el
asociado para su preparacion integral y en cumplimiento del objeto social.

11.Establecer uniones temporales, consorcios o alianzas estratégicas con entidades
publicas o privadas del nivel local, regional, nacional e internacional para fin de
fortalecer el objeto social.

12.Orientar y sensibilizar a la comunidad hacia la ejecucion de acciones de promocién de
la salud, prevencion de enfermedades, y proteccion de los recursos naturales, con
participacion de todos los asociados y la comunidad en general.

13.Desarrollar y asistir técnicamente las acciones relacionadas con el diagnoéstico
territorial, epidemioldgico y comunitario en la elaboracion y ejecucion de los planes de
Atencion Basico (PAB) del orden Municipal, Departamental, Distrital o Nacional.,
protegiendo a la poblacién en general de los factores de riesgo tanto del medio
ambiente como del comportamiento que pueda afectar a la poblacion mediante
actividades, intervenciones y acciones de prevencion.

14. Orientar a la poblacién hacia las acciones individuales y colectivas de vigilancia en salud
publica garantizando que las medidas de prevencién y control se apliquen oportuna e
inmediatamente.

15.Formular planes y programas para el desarrollo de los servicios consultando las
politicas establecidas por el Gobierno Municipal, Departamental y Nacional.

16. Desarrollar y/o coordinar actividades, planes, programas y proyectos tendientes a la
conservacion, Recuperacioén, defensa y control del ambiente, en procura del desarrollo
sostenible del pais.

17.Gestionar la obtencion de recursos necesarios para la atencion de proyectos, ante las
entidades publicas y privadas del orden nacional, departamental y local. j




18.Capacitar a nifias y nifios sobre la prevencion de atencion y vigilancia de situaciones de
violencia.

19.Organizar, fortalecer y desarrollar actividades de capacitacion y formacién a entes
territoriales en todo el territorio Nacional para el fortalecimiento de Juntas de Accion
Comunal y participacién comunitaria y demas organizaciones sociales.

20. Prestar servicios de aseo en instituciones publicas y privadas, asi como el suministro
de elementos de aseo en general.

21.Prestar Servicios de Lavanderia, asi como suministro de insumos requeridos en el
proceso.

22.Ejecutar Consultoria en Gestion Administrativa a instituciones publicas y privadas para
fortalecer procesos.

23.Realizar conversatorios y capacitar en participaciéon ciudadana, liderazgo, derechos
humanos, paz, y acompafiamiento en la promocién y formacion a la poblacién.

24.Asesoria y servicios administrativos y empresariales, contables, tributarios, juridicos.

25.Servicios Logisticos para eventos, culturales, deportivos, recreativos, sociales,
ambientales y de cualquier otra indole.

26.Realizar campanas de promocién y divulgacion de estrategias de economia circular y
proteccion y conservacion del ambiente.

27.Prestar asesoria y acompafamiento en la supervision técnica, administrativa, financiera
y ambiental a contratos o convenios interadministrativos, consultorias y/o contratos.

28.Prestar servicios de apoyo a la gestion para acompafar logisticamente a las
autoridades municipales y comunidad minera, en el cumplimiento de una mineria
formal, productiva, con sentido social y ambiental.

29.Prestar servicios profesionales para apoyar las estrategias de fortalecimiento
institucional, transformacion de percepciones, conocimientos habitos y el
fortalecimiento de capacidades.

30.Desarrollo de actividades para la poda, mantenimiento rutinario y adecuacion de
cunetas, alcantarillas y vias en todo el territorio nacional.

31.Adecuacion, pintura, mantenimiento, cercamiento y reformas eléctricas a instituciones
publicas y privadas.



32.Asesoria para la implementaciéon, ajuste o seguimiento de sistemas integrales de
gestion o seguridad y salud en el trabajo

33.Contratar el servicio de personal administrativo en las instituciones publicas y privadas,
del orden local, regional o nacional.

34. Realizar todas las demas actividades autorizadas por la ley para el desarrollo de su
objeto social, en la ejecucion de las actividades la Cooperativa “COOPFONCE CTA”
aplicara los principios métodos y procedimientos universalmente aceptados e
implementara la estructura administrativa y operativa necesaria que permita el
cumplimiento efectivo de su objeto social.

PARAGRAFO ESPECIAL: CONDICIONES PARA CONTRATAR CON TERCEROS: La
Cooperativa podra contratar con terceros la prestaciéon de servicios siempre que responda
a la ejecucion de un proceso total a favor de otra cooperativa, o de terceros en general
cuyo propésito final sea un resultado especifico con plena autonomia en el proceso o
subproceso a desarrollar.

CAPITULO Il

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU
ADMINISION, RETIRO Y EXCLUSION

ARTICULO 6. CALIDAD DE ASOCIADO: Podran ser asociados de las cooperativas:

1. Las personas naturales legalmente capaces que hayan cumplido los 18 afios o
quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de representante legal.

La calidad de Asociado de una Cooperativa se adquiere:
2. Para los fundadores a partir de la fecha de la Asamblea de Constitucion
3. Quienes posteriormente hayan sido admitidos por el érgano competente.

PARAGRAFO: EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: Por el
retiro voluntario, muerte, exclusion del asociado, o disolucion cuando se trata de personas
juridicas se procedera a cancelar su registro y devolverle sus aportes en la forma y términos
previstos en el presente Estatuto. Asi mismo la Cooperativa podra dar por terminado el
plazo de las obligaciones que considere convenientes, con cargo a los aportes y demas
derechos economicos que posea el asociado en ella.

ARTICULO 7. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA SER ASOCIADO: Se enumeran los
requisitos:

1. Presentar solicitud escrita ante el Consejo de Administracion, a través de la
secretaria de la cooperativa, en la cual manifieste su deseo de asociarse y acatar*
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los estatutos, reglamentos, regimenes y demas disposiciones de la entidad
conforme a las normas legales vigentes.

2. Pagar una cuota de admisién equivalente al tres punto cinco por ciento (3.5%) del
salario minimo legal mensual vigente para los nuevos asociados, la cual podra ser
incrementada anualmente en un porcentaje no superior al incremento efectuado por
el gobierno nacional con relacion al afio calendario inmediatamente anterior, la cual
no sera reembolsable y se destinara para gastos de administracion y sostenimiento
de la cooperativa.

3. Certificar haber recibido Educacion Cooperativa con una intensidad minima de
Veinte (20) horas o manifestar su aceptacion de recibirla dentro de los términos y
plazos establecidos.

4. Suscribir y pagar aportes sociales minimo de uno punto cinco por ciento (1.5%)
sobre el salario minimo legal mensual vigente al ingreso a la cooperativa, y del Uno
Punto cinco (1.5%) sobre el Salario Minimo Legal Mensual Vigente mensualmente,
el cual podra incrementarse en un limite no superior al incremento efectuado por el
Gobierno nacional anualmente.

5. Participar y colaborar con las actividades que programe la Cooperativa.

6. Estar dispuesto a aceptar las condiciones de compensacién que fije internamente la
Cooperativa.

7. Cumplir con las demas disposiciones emanadas del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion estudiara y resolvera las solicitudes de
admisién en un término de Noventa Dias (90) dias. La aceptacién debera constar en el
Acta correspondiente de la sesion en que fue aprobada, se comunicara verbalmente, y a
partir de esa fecha se adquiere la calidad de asociado

ARTICULO 8. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado se
pierde por:

e Retiro voluntario
e Por exclusion
e Por fallecimiento
Por disoluciéon de la personeria juridica

ARTICULO 9. RETIRO VOLUNTARIO: La desvinculacion de la Cooperativa por retiro
voluntario de un asociado, se procede una vez el Consejo de Administracién previo estudio
de la solicitud escrita presentada con tal fin, acepte el retiro, y previamente esté a paz y
salvo con las obligaciones contraidas para con la cooperativa.



PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracién de la Cooperativa dispondra de un plazo
de sesenta (60) dias calendario, para estudiar, analizar, aprobar o rechazar la solicitud de
retiro que haya presentado el asociado. En caso de que se le haya aceptado la
desvinculacion, se comunicara por escrito tal decision y el asociado tendra derecho a que
se le devuelva el valor de los certificados de aportacion y demas beneficios causados, en
la forma prevista en el presente estatuto.

Si no lo hiciere dentro del plazo estipulado se entendera aceptado este hecho. Se
considerara como fecha de retiro, la de la sesion del Consejo de Administracion en que fue
presentada la solicitud para su estudio y aprobacién.

PARAGRAFO 2: En caso de que el asociado tenga obligaciones econdmicas pendientes
con la Cooperativa, al momento de su retiro voluntario, deben ser canceladas previamente
antes de la aceptacion de su retiro, siempre y cuando consten en libranzas, pagarés, o
cualquier otro documento legal, vigente, debidamente firmado.

PARAGRAFO 3: Cuando los aportes igualen o superen la deuda se podra efectuar el cruce
de cuentas.

PARAGRAFO 4: El asociado que se retire voluntariamente no podra vincularse
nuevamente a la Cooperativa hasta después de transcurrido seis (6) meses de su
desafiliacion.

ARTICULO 10: EXCLUSION DE ASOCIADOS: El Consejo de Administracion de la
Cooperativa, excluira a los asociados por los siguientes hechos:

1. Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Cooperativa.

2. Por delitos contra la propiedad, el honor, la vida de las personas, o los intereses de
la Cooperativa debidamente comprobados y juzgados por la autoridad competente.

3. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter partidista, racial o
religioso.

4. Por entregar a la Cooperativa dineros, documentos u otros bienes de procedencia
fraudulenta.

5. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa requiera
para la solicitud y obtencion de servicios.

6. Por servirse de la Cooperativa en provecho de terceros.

7. Por denigrar de la Cooperativa en términos ofensivos contra la misma o contra sus)¥>
directivos, administradores y asociados.




8. Por servirse de medios desleales o contrarios a los propésitos de la Cooperativa.

9. Por negarse a participar de las actividades y cumplimiento de los deberes
contemplados en los presentes estatutos.

10. Por incumplimiento sistematico de la Ley, los estatutos y reglamentos.

11. Cuando el asociado presente retrasos considerables en las obligaciones
econdmicas contraidas con la Cooperativa.

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION DE ASOCIADOS. Para que la
exclusion sea procedente es necesaria una investigacion sumaria previa adelantada por el
Consejo de Administracion de la Cooperativa y mediante resolucion motivada expedida por
la misma.

La resolucién de exclusion sera notificada al asociado personalmente por medio de carta
certificada enviada a la direccidn del afectado que figure en los registros de la Cooperativa
o en su defecto por fijacion en lugar publico de la entidad durante diez (10) dias habiles
siguientes a su publicacion. Contra la resolucion de exclusion procede el recurso de
reposicion elevado por el afiliado ante el Consejo de Administracion dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su notificacién o publicacién, con el objeto de que se le aclare,
modifique o revoque. El Consejo de Administracion resolvera el recurso de reposicion
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la reposicion solicitada por el asociado.

Confirmada la resolucién de exclusion dentro del término fijado el asociado tendra derecho
a interponer subsidiariamente recurso de apelacion por una sola vez dentro de los cinco
(5) dias siguientes a su publicacién o notificacién, el cual sera resuelto por la Asamblea
General Extraordinaria convocada para tal fin. La no interposiciéon de uno de los recursos
contemplados en el presente articulo por parte del asociado determinara que el recurso se
considere desierto.

PARAGRAFO 1. El régimen de sanciones que motiva la exclusion sera aplicable cuando
las faltas sean cometidas directamente por el asociado o por interpuesta persona. El
asociado excluido no podra solicitar el reintegro a la Cooperativa.

Si se confirma la sancién, ésta se ejecutara de inmediato.

PARAGRAFO 2. Los integrantes de los cuerpos directivos y de control, elegidos por la
asamblea general, solo podran ser excluidos una vez ésta Ultima les haya quitado su
investidura como tales.

ARTICULO 12: PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO POR FALLECIMIENTO: La
muerte determina la pérdida de la calidad de asociado a partir de la fecha de su deceso y
la desvinculacién que se formalizara por el Consejo de Administracion registrando en el
acta de una reunién posterior a tal hecho.



La entrega de los aportes y demas derechos del asociado fallecido se efectuara conforme
lo ordenan las normas legales vigentes sobre la materia.

En caso de existir deudas pendientes a cargo del asociado al momento de su fallecimiento,
si no estan amparadas por un seguro o con las debidas garantias reales, se podra efectuar
un cruce de cuentas hasta por el monto de los aportes sociales y demas derechos a que
haya sido acreedor ya causados, y si quedaren saldos pendientes, se procedera de
acuerdo con las normas legales vigentes.

PARAGRAFO 1: LOS DERECHOS DEL ASOCIADO MUERTO Y REPRESENTACION:
En caso de retiro por fallecimiento, las aportaciones, intereses, excedentes y demas
derechos pasaran a sus herederos, quienes comprobaran la condicion de tales, de acuerdo
con las normas civiles vigentes. En todo caso los herederos deberan designar en un
término improrrogable hasta tres (3) meses, a partir de la fecha del fallecimiento, la persona
que los representara ante la Cooperativa sin que este adquiera la calidad de asociado.

PARAGRAFO 2: AFILIACION DEL HEREDERO DE ASOCIADO MUERTO O DE
INCAPAZ PERMANENTE: En los casos de fallecimiento o incapacidad permanente
legalmente declarada, podra ingresar a la Cooperativa en calidad de asociado, el conyuge
no separado, la compafiera permanente o el hijo mayor en orden descendente que quiera
vincularse a la Cooperativa, mediante solicitud de ingreso, y con el lleno de los requisitos
estatutarios.

ARTICULO 13. REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES
O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO: El Asociado que hubiere dejado de pertenecer
a la Cooperativa podra solicitar nuevamente su ingreso a ella, siempre y cuando acredite
la desaparicion de las nuevas causas que originaron su retiro y cumplan los requisitos
exigidos a los nuevos asociados, pero el Consejo de Administracion decidira sobre la
aceptacién de su ingreso para lo cual debera cumplir lo establecido por el presente Estatuto
y no podra solicitarse tres meses después de su retiro.

ARTICULO 14: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendran los siguientes
derechos fundamentales, entre otros

1. Participar con voz y voto en las asambleas generales ordinarias o extraordinarias.
2. Utilizar o recibir los servicios que presta la Cooperativa, conforme a la
reglamentacion que se establezca con tal fin, y realizar con ésta las operaciones

propias de su objeto social.

3. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion mediante el
desempefio de cargos sociales.

4. Ser informado de la gestion de la cooperativa de acuerdo a las prescripciones*
reglamentarias y estatutarias vigentes.




10.

1.

12.

Participar en las Asambleas generales ejerciendo actos de decision, y de eleccion
mediante el sufragio, de tal manera que a cada asociado corresponda un voto.

Fiscalizar y servir de veedor sobre la gestion de la Cooperativa en la forma sefalada
en la ley, los estatutos y reglamentos pertinentes.

Beneficiarse de los programas complementarios de Educacion Cooperativa, Social
y Técnica, Solidaridad, Bienestar, Seguridad Social y demas que realice la
Cooperativa.

Gozar de todos los derechos inherentes a su calidad de asociado.

Presentar a los organismos de direccion proyectos e iniciativas que tengan por
objeto el mejoramiento de la cooperativa.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, en cualquier momento mientras esta
no se encuentre en proceso de liquidacion y de acuerdo con las disposiciones
legales y estatutarias.

Recibir oportunamente de acuerdo con el trabajo realizado, las sumas que le
corresponden en compensacion a su actividad productiva.

Los demas que resulten de la ley, los estatutos y reglamentos.

PARAGRAFO 1: Los derechos consagrados en la ley y en los estatutos seran ejercidos
por los asociados que estén al dia en el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 15: DEBERES DE LOS ASOCIADOS:
Son deberes de los asociados:

1.

2.

Aportar su trabajo personal para el cumplimiento del objeto social.

Aceptar y Cumplir las obligaciones establecidas en el acuerdo cooperativo y el
régimen de trabajo asociado y compensaciones.

Comportarse solidariamente en sus relaciones son la Cooperativa y con los
asociados de la misma.

Cumplir con los deberes que resulten de la ley, los presentes estatutos, las
decisiones de los érganos de direccién y control y de los reglamentos establecidos.

Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia.

Utilizar preferencialmente los servicios de la Cooperativa de acuerdo con los
estatutos y reglamentaciones internas.
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10.

1.

12.

13.

14.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdémica o el prestigio social de la Cooperativa.

Desempenar los cargos para los cuales fueron elegidos, con honestidad y
cumplimiento.

Cumplir con los programas complementarios que establezca la asamblea general o
el consejo de administracion, asi como las obligaciones sociales y econémicas
derivadas de su objeto.

Participar en las Asambleas y reuniones cuando fuere convocado.

Avisar a la cooperativa el cambio de domicilio y direccion.

Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo Cooperativo, Estatutos y regimenes que rigen la entidad.

Cumplir con las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

Responder personal e individualmente por los bienes de produccion o de labor
suministrados y entregados bajo su custodia por la cooperativa o la institucion donde
se presten los servicios, asi como por las actividades mal desempefadas
establecidas en el acuerdo cooperativo previa y debidamente comprobadas.

CAPITULO IV

REGIMEN DE SANCIONES — CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 16: CLASES DE SANCIONES: La Cooperativa a los asociados, por actos u
omisiones contrarios al objeto social y especialmente, por el incumplimiento de los deberes
enumerados en el articulo diez y siete (17) del presente estatuto y que no se encuentren
dentro de las causales de exclusion, las sanciones pueden ser las siguientes:

1

5,

Amonestaciones, que consiste en llamada de atencion verbal.

Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.

Multa pecuniaria, hasta por el 10% del valor total de la compensacién que recibe.
Suspension de los derechos Cooperativos hasta por un tiempo de 30 dias.

Exclusion

ARTICULO 17: CAUSALES PARA APLICACION DE SANCIONES: El Consejo de
Administracién sancionara a los asociados conforme a los procedimientos sefialados en el
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presente estatuto y en los casos que se constituyan en infracciones al estatuto, reglamento,
principios, valores de cooperativismo y por las siguientes causales:

1.

Mora durante mas de treinta (30) dias en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias para con la cooperativa.

Negligencia o descuido en el desemperio de las funciones y tareas que le confiere
o asigne la cooperativa.

Por negarse sin causa justificada, a cumplir las comisiones, trabajos o encargos de
utilidad general conferidas por la cooperativa.

Por negarse a recibir educaciéon cooperativa y técnica o impedir que otros la reciban.
Por afectar con su comportamiento la imagen y buen nombre de la cooperativa.

Por prestarse para beneficiar a terceros violando las normas, estatutos, reglamentos
de la entidad, y en contra del objeto social de la cooperativa.

Por proferir ofensas e insultos contra los Directivos, Administradores, Asociados,
que afecten la disciplina y normas que rigen la entidad.

Por introducir a la Cooperativa bienes de dudosa procedencia.

Por sustraer bienes ilegalmente de propiedad de la Cooperativa y/o de la institucion
donde se presten los servicios.

10.Por no asistir o negarse a asistir o impedir que otros asociados asistan a las

Asambleas que sean convocadas.

11.Por actos dolosos contra la propiedad, en perjuicio de la Cooperativa y de los

asociados o comunidad en general.

12.Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la Cooperativa o a sus

administradores.

13.Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos

con la Cooperativa.

14.Incumplir las tareas dadas por la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

15.Las demas senaladas en la ley, normas vigentes y reglamentos.

ARTICULO 18: REGLAMENTO DE SANCIONES: I. PROCEDIMIENTO- Para la
aplicacion de sanciones se procedera de la siguiente manera: Cuando un asociado se
encuentre incurso en alguna de las causales de sancion contemplada en el presente
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estatuto, el Consejo de Administracion dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes
realizara una investigacion previa, si encuentra que existe mérito suficiente, formulara
pliego de cargos al asociado infractor y lo notificara personalmente. De no ser posible ésta
notificacion se comunicara por carta certificada al domicilio registrado en los archivos de la
Cooperativa, si no se hiciere presente dentro de los cinco (5) dias siguientes, se notificara
por edicto que se fijara en la secretaria de la Cooperativa en lugar visible por un término de
cinco (5) dias calendario, se dejara constancia de la fecha y hora de fijacién y destinacion
del edicto, el cual se anexara al expediente del inculpado; al sexto (6) dia corrido siguiente
se procedera a nombrar un defensor para continuar con el proceso.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion, el asociado defensor, o apoderado
podra presentar descargos y/o solicitar las pruebas que pretenda hacer valer y que sean
conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

El Consejo de Administracidon procedera a evaluar los descargos y si establece que la
conducta del asociado acredita sancion, proferira resolucién debidamente aprobada, la
cual sera notificada en los términos contemplados en el presente estatuto.

Il. REINCIDENCIA: En caso de reincidencia las sanciones disciplinarias seran aplicadas
de acuerdo con lo siguiente:

1. después de 1 amonestacion durante un (1) afio, la nueva sancion no podra ser
inferior a una censura.

2. Después de 2 sanciones durante 1 afo entre las cuales hubiese al menos 1 censura,
la nueva sancidn no podra ser inferior a la suspension.

3. Después de 3 sanciones durante 1 afo entre las cuales hubiese al menos 1
suspension, la nueva sancion sera la exclusion.

lll. ATENUANTES Y AGRAVANTES: Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo
en cuenta los atenuantes y agravantes que a continuacién se relacionan:

1. Se entendera como atenuantes el cumplimiento oportuno por parte del asociado de
todas las obligaciones desde el ingreso a la cooperativa y su buen comportamiento.

2. El Consejo de Administracion evaluara el grado de participacion e interés del
asociado en el logro de los objetivos sociales.

3. Se entenderda como agravante, rehusarse o hacer caso omiso de las
comunicaciones escritas o verbales que hagan llegar los érganos de administracion,
control y vigilancia de la cooperativa en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 19. DE LOS RECURSOS: Contra la resolucion de imposicion de cualquie;%
sancion, proceden los siguientes recursos:

13



1. Recurso de Reposicion, elevado por el Asociado inculpado en forma escrita ante el
Consejo de Administracion para que se aclare, modifique o revoque.

2. Recurso de Apelacién, elevado ante el Comité de Apelaciones, en forma escrita, con
el mismo objetivo.

Al Consejo de Administracion le corresponde conocer y resolver los recursos de reposicion
presentados por los asociados dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de una sancién vy los resolvera dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de su presentacion y radicacion en la Secretaria del consejo de la Cooperativa; de ser
resuelto en forma desfavorable el asociado podra interponer el recurso de apelacién dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la notificacion, ante el comité de apelaciones,
el cual debera resolver dentro de los cinco (5) dias siguientes a su radicacion.

Tomada la determinacion definitiva por parte del Consejo de Administracion y expedida la
correspondiente resolucién de confirmacién de la sancién respectiva, modificacion o
revocatoria de la misma, debera notificarse personalmente o enviarse por correo certificado
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su expedicién, o en su defecto,
publicarse en cartelera en sitio visible de la Cooperativa, durante cinco (5) dias habiles,
siguientes a la fecha de expedicidon de la respectiva resolucién, y pasado este tiempo,
debera procederse a su aplicaciéon inmediata.

Contra el recurso de apelacién no procede ningun otro recurso, y se hace exigible el
cumplimiento de lo determinado en la resolucién y su aplicacién inmediata.

ARTICULO 20. COMITE DE APELACIONES: El comité de Apelaciones estara integrado
por tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes personales igualmente
habiles, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, o en forma
temporal, por el periodo que determine la Asamblea convocada con tal fin. El Consejo de
Administracién reglamentara su funcionamiento.

ARTICULO 21: CAUSALES DE SANCION A LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA: Para los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia,
ademas de las causales, sanciones, justificaciones y agravantes anotados, seran también
motivo de sancion, el incumplimiento de las obligaciones que le correspondan como
miembros de dichos organismos.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracion podra aplicar las sanciones contempladas
en el presente estatuto a los asociados que ocupen cargos en los o6rganos de
administracion y vigilancia a excepcion de la exclusion, para lo cual sera necesario que la
Asamblea General separe del cargo al directivo.
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CAPITULO V

ORGANIZACI()N INTERNA: ASAMBLEA GENERAL, CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y REVISOR FISCAL, CONDICIONES
INCOMPATIBILIDADES Y NORMAS DE ELECCION Y REMOCION DE SUS
MIEMBROS

ARTICULO 22. ORGANOS DE ADMINISTRACION: La administracion de la Cooperativa
estara a cargo de:

1. La Asamblea General
2. El Consejo de Administracion
3. El Gerente General

ARTICULO 23. ASAMBLEA GENERAL.: La Asamblea General es el érgano maximo de
administracion de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunion de los asociados habiles o los
delegados elegidos por éstos.

PARAGRAFO 1: Se podra establecer que la asamblea general de asociados sea sustituida
por asamblea general de delegados, cuando aquélla se dificulte en razén del numero de
asociados que determinen los estatutos, o por estar domiciliados en diferentes municipios
del pais, o cuando su realizacién resultare desproporcionadamente onerosa en
consideracion a los recursos de la cooperativa. El numero minimo de delegados sera de
veinte (20).

En este evento los delegados seran elegidos en el numero y para el periodo previsto en
los estatutos y el consejo de administracion reglamentara el proceso de eleccion, que en
todo caso debera garantizar la adecuada informacion y participacion de los asociados.

A la asamblea general de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas
relativas a la asamblea general de asociados".

ARTICULO 26: CLASES DE ASAMBLEA: Las reuniones de Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las
Asambleas extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la Asamblea
General Ordinaria. Las Asambleas extraordinarias solo podran tratar asuntos para los
cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

En el caso de las Asambleas ordinarias en la convocatoria se insertara el orden tentativo
del dia, el cual puede ser modificado en el momento de realizar la Asamblea. Una Veﬁi
aprobado sera inmodificable.
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ARTICULO 27: CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL. La Convocatoria a
Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, las hara el Consejo de Administraciéon con
una antelacioén no inferior a quince (15) dias comunes, indicando fecha, hora, lugar.

La convocatoria se hara mediante comunicacion escrita que sera enviada a todos los
asociados, a la direccion que figure en los registros de la Cooperativa o mediante aviso
publicos colocados en las carteleras de la sede principal y oficinas principales de esta o en
periodico de reconocida circulacion,

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente asamblea
general ordinaria y en ellas se trataran unicamente los asuntos para los cuales han sido
convocados y los que se derivan estrictamente de estos.

Son Asociados habiles para efectos del presente articulo, los inscritos en el registro social
que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento
de todas sus obligaciones con la Cooperativa al momento de la convocatoria para la
celebracion de la Asamblea General de conformidad con el reglamento que sobre el
particular expida el Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles que debera
elaborar el Consejo de Administracion al momento de la convocatoria y la relacién de estos
ultimos sera publicada para el conocimiento de los afectados, teniendo en cuenta el
reglamento que establece las causales de inhabilidades, el cual debe estar debidamente
aprobado por el Consejo de Administracion.

La lista de los asociados inhabiles sera fijada en un lugar visible de la sede de la
Cooperativa por un término no inferior a cinco (5) dias comunes para conocimiento de los
afectados, tiempo durante el cual los asociados podran presentar los reclamos
relacionados con su inhabilidad para participar, segun reglamentacion aprobada por el
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: Las reuniones de Asamblea General seran instaladas por el presidente
del Consejo de Administracion o en su defecto por el vicepresidente o por la persona que
en ella se determine. La Asamblea General sera dirigida por una mesa directiva elegida
por los asociados presentes reunidos en Asamblea, segun el caso, siendo presidida por un
presidente, un vicepresidente y un secretario, siendo este ultimo el mismo del Consejo de
Administracién o de la Cooperativa.

ARTICULO 28: OTRAS INSTANCIAS Y TERMINOS PARA CONVOCAR: Por regla
general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por el Consejo de
Administracion.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%), minimo de los
asociados habiles podra solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea
General Extraordinaria.
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Estas mismas instancias podran convocar a Asamblea General ordinaria dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la solicitud de convocatoria, en caso de que el Consejo de
Administracion no la hubiese realizado antes del 30 de marzo de cada afio.

ARTICULO 29. QUORUM PARA ASAMBLEA GENERAL.: La asistencia de la mitad (50%)
de los asociados habiles convocados presentes en la Asamblea General constituira quorum
reglamentario para deliberar y adoptar decisiones VALIDAS: Si dentro de la hora siguiente
a la prevista en la convocatoria no se hubiese integrado el quérum reglamentario, la
Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no
inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles ni al cincuenta por ciento
(50%) del numero minimo de asociados que se requieren para constituir una cooperativa.

Una vez conformado el quérum éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno
o algunos de los asociados habiles asistentes siempre que se mantenga el quérum minimo
a que se refiere el inciso anterior del presente articulo.

ARTICULO 30. DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.: Por regla general las
decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de votos (cincuenta
por ciento mas uno de los votos de los afiliados habiles asistentes y presente en la
Asamblea). Para la reforma de estatutos, la fijacibn de cuotas extraordinarias, la
transformacion, la fusion, la incorporacion, la conversién y la disolucion para liquidacion se
requiere el voto favorable de las 2/3 partes de los afiliados habiles asistentes y presentes,
siempre y cuando este numero no sea inferior al cincuenta por ciento (50%) del numero de
asociados que se requieren para constituir una cooperativa.

ARTICULO 31. VOTO Y PROHIBICION PARA SU REPRESENTACION: En las
Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias, correspondera un voto a cada asociado
habil participante en la misma. Los asociados no pueden delegar su representacion en las
Asambleas, en ningun caso y para ningun efecto conforme a lo establecido en las normas
legales vigentes para este tipo de entidad.

ARTICULO 32. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.: La Asamblea General
tendra las siguientes atribuciones entre otras:

1. Elegir entre sus participantes un presidente y un vicepresidente para la Asamblea.
El secretario podra ser el mismo del Consejo de Administracion de la Cooperativa.

2. Aprobar el orden del dia que se va a desarrollar en la Asamblea

3. Examinar, analizar y aprobar los informes de los drganos de Direccion,
Administracion, de vigilancia y control.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin del ejercicio anual.

5. Determinar sobre la aplicacién de excedentes de acuerdo con lo previsto en la Ley\’K
y en los presentes Estatutos.
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6. Fijar los aportes sociales extraordinarios a capital, cuando fuere el caso.
7. Elegir los miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia

8. Elegir el Revisor Fiscal con su suplente, fijarle su remuneracién y removerlos cuando
fuere el caso, cuando a su juicio hubiese motivo para ello.

9. Establecer las politicas y directrices generales de la cooperativa para el
cumplimiento de su objeto social.

10. Solicitar cuenta de los gastos correspondientes a las actividades que desarrollen los
diferentes comités de la entidad.

11.Aprobar su propio reglamento.

12.Aprobar los proyectos que sean presentados por los organos de direccion,
administracion, o asociados de la cooperativa.

13.Delegar en el Consejo de Administracion las atribuciones que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto de la cooperativa de conformidad con las normas legales
vigentes.

14.Conocer de la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal. Si es del caso decidir en Unica instancia las
sanciones a que haya lugar por razén de las faltas cometidas por éstos.

15. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Revisoria Fiscal y tomar las medidas del caso.

16.Aprobar la fusién, conversion, incorporacion, transformacién y disolucion para
liquidacién, con el voto afirmativo de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de
los asociados habiles presentes.

17.Nombrar llegado el momento, al liquidador de la Cooperativa, fijarle su
remuneracion, conforme a las normas legales vigentes.

18.Reformar los estatutos por decisién de las dos terceras (2/3) partes de los asociados
habiles asistentes en la Asamblea General ordinaria o extraordinaria o por mandato
legal.

19. Elegir los miembros del Comité de apelaciones.

20.Ejercer las demas funciones que le correspondan de acuerdo a los estatutos, la ley
y los reglamentos de la entidad.
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PARAGRAFO 1: De lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar
en el libro de actas y éstas se encabezaran por su numero y contendra por lo menos la
siguiente informacién: lugar, fecha, hora de la reunién, forma y antelacién de la
convocatoria y 6rgano o persona que convocd, numero de asociados o delegados
asistentes y numero de los convocados, los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y
el numero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco, los nombramientos efectuados
y la fecha y hora de clausura. Ciféndose en todo caso a las disposiciones legales y
reglamentarias.

La Asamblea adoptara el mecanismo para la aprobacién del acta: lectura y aprobacion en
el momento de finalizar la asamblea y una comisién que se encargue de la misma.

ARTICULO 33. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion es el
6rgano administrativo de la Cooperativa subordinado a las politicas y directrices de la
Asamblea General.

Estara integrado por tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes personales
elegidos por periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos y removidos por la
Asamblea General.

Una vez designados los nuevos miembros del Consejo de Administracion por la Asamblea
General, podran ejercer sus funciones e inscribirse ante la camara de comercio o la entidad
encargada para tal fin.

La posesion de los nuevos miembros del Consejo de Administracion se hara mediante
reunion del Consejo saliente, dejando constancia en acta de dichos hechos.

PARAGRAFO 1: Para el proceso de elecciéon de dignatarios se deberan tener en cuenta
sus capacidades, conocimientos, aptitudes personales, integridad ética y destreza para
ejercer la representatividad.

Los miembros del Consejo que sean elegidos se comprometen con la Cooperativa a
trabajar por el cumplimiento de su objeto social sin preferencias ni discriminaciones para
con ningun asociado, sino solamente en defensa de los intereses generales y sociales de
la entidad.

ARTICULO 34. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: Para ser miembro del Consejo de Administracion, se requiere:

1. Ser asociado habil de la cooperativa

2. No haber sido sancionado por la cooperativa, o por entidades del estado que
ejercen vigilancia y control o entidad competente.

3. Acreditar educacion en economia solidaria minima de 20 horas de acuerdo con lo
contemplado en el Decreto 4588 de 2006 conocimientos, idoneidad y experiencia
en el area administrativa, de las normas internas y funcionamiento de la cooperativaﬁK
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4. Tener como minimo Un (1) afo de antigiiedad en la Cooperativa.
5. Disponibilidad de tiempo

PARAGRAFO 1: Para la eleccion del Consejo de Administracién se hara por votacion
secreta aplicandose el sistema de cuociente electoral o el sistema nominal, cuya decision
se tomara en la misma asamblea. utilizara el sistema que escoja la Asamblea. Si escoge
el de plancha debera aplicar el cuociente electoral.

ARTICULO 35. SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. El Consejo de
Administracion sesionara cada tres (3) meses en forma ordinaria y extraordinaria cuando
las circunstancias lo exijan. La convocatoria la hara el presidente o en su defecto el
vicepresidente, indicando el dia, la hora, el lugar de la reunién y el objeto del a misma,
dentro del domicilio principal de la cooperativa, la convocatoria se debe hacer mediante
comunicacion verbal o -escrita y en forma oportuna no menor a tres (3) dias calendario.

El gerente, el consejo de administraciéon y el revisor fiscal podran solicitar por escrito la
sesion extraordinaria del consejo de administracion cuando se trate de solucionar
situaciones de fuerza mayor que no den espera a la sesién ordinaria. El gerente, la junta
de vigilancia y el revisor fiscal tendran voz, pero no voto dentro de las deliberaciones.

Paragrafo 1. Los miembros del Consejo de Administracion y junta de vigilancia se les
reconocera por cada seccion efectivamente asistida el valor equivalente al 5% del salario
minimo legal mensual vigente.

ARTICULO 36. QUORUM EN LAS REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
|a asistencia de dos (2) de los tres (3) miembros del Consejo de Administracién principales
constituira quorum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si faltare alguno de los
miembros principales, lo reemplazara su respectivo suplente.

Las reuniones del Consejo seran presididas por el presidente del mismo o en su defecto
por el vicepresidente. En ausencia del uno u otro, las podra presidir cualquiera de los
miembros del Consejo nombrado de comun acuerdo entre ellos. Los miembros del consejo
seran responsables del conjunto de las violaciones de la ley, los estatutos y los
reglamentos, salvo que se compruebe no haber asistido a la reunién respectiva o haber
salvado expresamente su voto dejando constancia en acta de tales hechos.

De las reuniones del consejo de administracion se levantaran actas que seran elaboradas
por el secretario (a) a mas tardar al dia siguiente para que se haga oficial dentro de los diez
(10) dias siguientes a cada sesion. Una vez firmadas y aprobadas seran prueba suficiente
de los hechos que en ella coste.

El secretario de las reuniones sera el que haya sido nombrado por el Consejo, pudiendo
ser el mismo de la Cooperativa.
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PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracién entra a ejercer sus funciones una vez sea
inscrito ante la entidad competente y se haya posesionado formalmente, mediante reunién
que citara en forma inmediata el consejo saliente.

PARAGRAFO 2: Las determinaciones de aplicaciéon inmediéta implican que su
elaboracion, aprobacién y conocimiento, sera inmediato, dejando constancia de la entrega
de la copia a los 6rganos de control.

ARTICULO 37. REGIMEN DE INHABILIDADES. Los miembros principales y suplentes
del consejo de Administracion, junta de vigilancia, no pueden ser parientes entre si dentro
del cuarto grado de consanguinidad, Unico civil o cényuge entre si o compaferos
permanentes.

ARTICULO 38. DIMISION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Sera considerado dimitente todo miembro del Consejo de Administracion que faltare tres
(3) veces consecutivas a las sesiones ordinarias o extraordinarias sin causa justificada o
cuando falte al 50% o mas de las sesiones convocadas durante los primeros seis (6) meses
correspondientes para el periodo para el cual fueron elegidos o por alguna de las causales
que por reglamento asi lo determinen. En tal caso, el Consejo mediante resolucion
motivada declarara la vacante y llamara al suplente respectivo por el periodo restante.

ARTICULO 39. CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA. Los miembros del Consejo de
Administraciéon y la Junta de Vigilancia podran ser removidos de sus cargos por:

1. Haber incurrido en causales comprobadas de exclusion.
2. Haber sido sancionados por autoridad competente.

3. Comprobada incapacidad administrativa o para ejercer la veeduria social, segun el
caso.

4. Negarse sistematicamente sin causa justificada a colaborar con sus comparieros del
consejo de administracion en los diferentes trabajos de orden administrativo que le
sean asignados o se observe violacion a los estatutos y reglamentos internos del
consejo.

5. Que presente morosidad en el pago de las obligaciones pecuniarias para con la
cooperativa.

6. Poractos u omisiones que lesionen en forma grave la disciplina social y el patrimonio
de la cooperativa. En tales casos, el consejo de administracion, citara a reunion
extraordinaria y mediante resolucién motivada declarara su dimisién y la vacancia
del cargo y llamara al suplente respectivo por el resto del periodo, para el cual habiai
sido elegido.
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7. Por perdida de su calidad de asociado

Por haber sido declarado dimitente acorde con el presente estatuto

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El consejo de
administracion, tendra las siguientes funciones entre otras:

1.

Darse su propia organizacién interna, contando con un presidente, un
vicepresidente y un secretario pudiendo ser este ultimo el mismo de la cooperativa.

Expedir su propio reglamento, los reglamentos internos de la cooperativa para los
distintos 6rganos y comités y los de prestacion de servicios y desarrollo de sus
actividades

Nombrar y remover al gerente cuando fuere necesario de conformidad con las
normas legales vigentes y designar los miembros de los comités especiales

Aprobar el presupuesto de rentas y gastos de la cooperativa para cada vigencia,
que le presente el gerente, las adiciones que sean necesarias durante la vigencia
anual, y velar por su adecuada ejecucion.

Fijar la relacion de cargos a desempefar por sus trabajadores asociados de la
cooperativa con sus respectivas asignaciones y dar la aprobacion correspondiente
para su nombramiento

Autorizar al gerente para efectuar operaciones de compra, venta, enajenacion y
gravamen sobre los bienes muebles e inmuebles y contratos relacionados con las
actividades y servicios de la Cooperativa sin limite de cuantia

Fijar de acuerdo con las disposiciones legales, las flanzas que deben prestar el
gerente, el tesorero de la entidad y los demas funcionarios que a juicio, deban
garantizar su manejo.

Examinar los balances y demas estados financieros y elaborar el proyecto de
aplicacién de excedentes, en caso de que los haya y presentarlos a estudio y
aprobacion definitiva de la asamblea general

Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension, sancion o exclusiéon de los asociados
agotados los procedimientos legales y los contemplados en los presentes estatutos

10.Convocar por derecho propio a Asamblea General y presentar el proyecto de

reglamento de la misma

11.Reglamentar la inversién de los fondos de la cooperativa.
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12.Designar el banco, bancos o cualquier otro tipo de entidad financiera o cooperativa
para el manejo de los fondos de la entidad

13.Celebrar acuerdos con otras organizaciones o entidades y decidir sobre la afiliacion
de la cooperativa a otras instituciones del mismo sector o de otro tipo sin animo de
lucro y sobre la participacion econdmica e inversiones permanentes o temporales
en sociedades de beneficio para la entidad.

14.Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga
la entidad.

15.Sancionar a los afiliados cuando sea el caso.

16.Elaborar la lista de los asociados habiles para participar en las asambleas vy
someterla a verificacion de la junta de vigilancia.

17.Conocer los informes que le presente, el gerente, la revisoria fiscal, la junta de
vigilancia y los comités.

18. Establecer las politicas de personal y seguridad social para directivos y empleados.

19. Aprobar y revisar la ejecucion de planes, programas y proyectos particulares de la
cooperativa.

20.Designar los integrantes de los comités que sean necesarios crear.

21.Rendir ante la asamblea general un informe sobre las labores realizadas durante el
término para el cual fueron elegidos.

22.Crear y reglamentar las sucursales y agencias que se consideren necesarias para
el desarrollo de las actividades de la cooperativa.

23.Reglamentar las politicas de la cooperativa en materia de promocidén social,
educacion cooperativa y técnica, desarrollo empresarial y demas aspectos que sean
necesarios tener en cuenta, asegurando la coordinacion entre los planes, programas
y la supervision de su ejecucion. ‘

24.Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos, las leyes vigentes y los
mandatos de la asamblea general.

25.Elaborar el plan de desarrollo y proyecciones de la cooperativa, a presentar a la
asamblea general para su aprobacion.

26.Las demas que le correspondan como administracion superior de la cooperativa y}
que no estén adscritas a los otros organismos de la entidad.
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ARTICULO 41. DECISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Las decisiones del
consejo de administracion, se tomaran por mayoria de votos, cuando asistan la totalidad
de los miembros principales. Cuando solo asistan 2 miembros, se requiere unanimidad
para decidir. Sus acuerdos y decisiones seran comunicados a los asociados bien por
notificaciéon personal o por fijacion en lugar visible de la cooperativa. El secretario llevara
un libro de actas de las reuniones del consejo y dejara constancia en él de los asuntos
tratados en cada reunion.

ARTICULO 42. RECONFORMACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Si el
consejo de administracion quedare desintegrado, la junta de vigilancia o el 15% de los
asociados habiles convocaran a asamblea general extraordinaria en un término no mayor
a treinta (30) dias calendario para realizar la respectiva eleccion para el resto del periodo,
llevando a cabo posteriormente la correspondiente inscripcion ante la Camara de Comercio
e informando sobre estos hechos por escrito al departamento administrativo nacional de
cooperativas, entidad competente de control y vigilancia.

ARTICULO 43. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Son funciones del presidente del consejo de Administracion, entre
otras las siguientes:

1. Vigilar el fiel cumplimiento de los estatutos y reglamentos y hacer que se cumplan
las decisiones tomadas por la Asamblea General.

2. Convocar a sesiones al consejo de administracion.

3. Presidir los actos sociales de la cooperativa por derecho propio excepto la asamblea
general, en las cuales la decisidén corresponde a la misma.

4. Realizar las demas funciones compatibles a su cargo, las que le asigne la ley, la
asamblea general y el consejo y que no sean compatibles con funciones de otros
cargos de direccion.

ARTICULO 44. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. El vicepresidente tendra las
mismas funciones y atribuciones del presidente en caso de ausencia temporal o absoluta
de éste

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL SECRETARIO

1. Firmar conjuntamente con el presidente, las actas, los documentos que por su
naturaleza requieran de su intervencion.

2. Llevar en forma clara y ordenada las actas de la Asamblea General, del Consejo de
Administracién, como también el archivo y correspondencia, de estos érganos de
administracion.

3. Llevar el libro de registro de asociados
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4. Desempeniar las labores de secretario de la Asamblea General, Consejo de
Administracién y demas funciones que le sean asignados.

ARTICULO 46. CONFORMACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La junta de vigilancia
estara conformada por asociados habiles en nimero de tres (3) con sus respectivos
suplentes personales elegidos por la asamblea general para un periodo de dos (2) afios
pudiendo ser removidos o reelegidos por la misma.

Para ser miembro de la junta de vigilancia se deben tener las mismas calidades que se
requieren para ser miembro del consejo de administracion.

PARAGRAFO 1. Para la eleccion de la junta de vigilancia se utilizara el sistema que escoja
la Asamblea General. Siescoge el de plancha se debera aplicar el cuociente electoral.

ARTICULO 47. INSCRIPCION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA ANTE LA CAMARA DE
COMERCIO. La junta de vigilancia entrara a ejercer sus funciones una vez sea inscrita en
el registro de la Camara de Comercio, la superintendencia de la economia solidaria, o quien
haga sus veces, previo envio del acta respectiva de la asamblea general en la que debera
constar su eleccion.

ARTICULO 48. SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. La junta de vigilancia sesionara en forma ordinaria una vez al mes vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a sesiones
ordinarias o extraordinarias se hara por derecho propio. Las extraordinarias también
pueden hacerse a peticion del Consejo de Administracion. La convocatoria a sesiones
ordinarias o extraordinarias las hara el presidente de la junta de vigilancia a través de la
secretaria general.

ARTICULO 49. DIMISION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Sera
considerado dimitente todo miembro de la junta de vigilancia que faltare a tres (3) sesiones
continuas sin causa justificada o cuando falte al 50% o mas de las sesiones convocadas
durante los primeros seis (6) meses correspondientes al periodo para el cual fueron
elegidos, o por alguna de las demas causales que por reglamentacion asi se determine y
en su reemplazo se llamara al suplente personal respectivo para cubrir la vacante.

ARTICULO 50. QUORUM EN LAS SESIONES DE LA JUNTA VIGILANCIA. La
concurrencia de los dos (2) miembros principales de la junta de vigilancia hara quorum para
deliberar y adoptar decisiones validas. Si faltare alguno de los miembros principales, lo
reemplazara su respectivo suplente personal. Sus decisiones se adoptaran por mayoria
de votos y se dejara constancia en el libro de actas correspondiente suscrita por el
presidente de la junta de vigilancia y el secretario.

ARTICULO 51. RECONFORMACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. En caso de falta
absoluta de un (1) miembro principal y suplente, la junta de vigilancia quedara desintegrada
y en consecuencia no podra actuar. El otro miembro principal y suplente le solicitaran por

escrito al consejo de administracion de la cooperativa la convocatoria a asamblea generag{
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extraordinaria para la eleccion correspondiente de los nuevos miembros por el periodo
restante.

ARTICULO 52. SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA JUNTA DE VIGILANCIAY EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. En caso de conflicto entre la junta de vigilancia y el
consejo de administracién de la cooperativa, sera convocado el comité de apelaciones para
que este proceda a determinar el procedimiento con el &nimo de conciliar el conflicto por la
via pacifica sin necesidad de proceso judicial.

ARTICULO 53. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la junta
de vigilancia, entre otras, las siguientes:

1.

Expedir su propio reglamento y nombrar dentro de sus miembros un presidente, un
vicepresidente y un secretario.

Velar porque los actos del consejo de administracion y demas organismos de la
cooperativa se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y
en especial a la filosofia y principios que rigen para este tipo de entidades en funcion
del bienestar de los asociados.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en la relacidén con las actividades
y servicios que preste la cooperativa, transmitirlos a quien corresponda y solicitar
los correctivos a través del conducto regular y con la debida oportunidad.

Informar a los 6rganos de direccién, administracion, al revisor fiscal o a la entidad
competente, entidad competente de vigilancia y control sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento de la cooperativa y presentar recomendaciones sobre
los correctivos que en su concepto deben aplicarse.

Hacer llamados de atencion por escrito a los asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ellas y velar
porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento para tal efecto.

Rendir informes anuales sobre sus actividades a la asamblea general.

Verificar la lista de los asociados habiles para poder participar en la asamblea
general.

. Presentar recomendaciones al consejo de administracién y a la gerencia sobre las

medidas de control que puedan redundar en beneficio de la cooperativa y sus
asociados.

10.Convocar a asamblea general en los casos establecidos por la ley y los presentes

estatutos.
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11. Presentar ante la asamblea general cuando fuere necesario quejas fundamentadas
y debidamente probadas sobre actos dolosos o irregularidades cometidas por el
consejo de administracion, el gerente, la revisoria fiscal, o alguno cualquiera de los
miembros de los organismos anteriores para que sean considerados y se adopten
las medidas correctivas respectivas.

12.Colaborar con los entes gubernamentales cuando estos soliciten informes en
relacion con su objeto y gestién social.

13.Las demas que le asigne la ley, o los presentes estatutos siempre y cuando se
refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la revisoria fiscal,
salvo que la cooperativa fuera eximida del revisor fiscal por autoridad competente.

PARAGRAFO 1. El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a las juntas de vigilancia
se referirda Unicamente al control social y no debera desarrollarse sobre materias que
correspondan a las de competencia del consejo de administracion y revisoria fiscal.

Las funciones sefialadas en la ley a la junta de vigilancia deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracién y sus observaciones o requerimientos
seran documentos debidamente.

ARTICULO 54. INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE JUNTAS DE
VIGILANCIA Y CONSEJOS DE ADMINISTRACION. Los miembros de las juntas de
vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del consejo de administracion de la
misma cooperativa.

ARTICULO 55. DEL REVISOR FISCAL. La revisoria fiscal y contable estara a cargo del
revisor fiscal con su respectivo suplente, quienes deberan ser contadores publicos titulados
con matricula profesional vigente, elegidos por la asamblea general para un periodo de dos
(2) afos, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la asamblea. La asamblea
general podra nombrar como revisor fiscal a una entidad que preste el servicio de revisoria
fiscal siempre y cuando cumpla con los requisitos legales correspondientes.

PARAGRAFO 1. Cuando la revisoria fiscal sea ejercida por una entidad legalmente
reconocida como tal, el funcionario que sea asignado por esta empresa para cumplir las
funciones de revisor fiscal de la cooperativa, debera ser igualmente contador publico
titulado, con matricula profesional vigente, y la entidad proponente debera acreditar por
escrito el nombre de dicho funcionario en sujecion a las normas legales vigentes.

ARTICULO 56. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del revisor fiscal,
entre otras, las siguientes:

1. Efectuar arqueos de fondos de la asociacion y velar porque todos los libros estén al
dia de acuerdos al plan contable establecido por la misma conforme a las normas;i
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que sobre la materia tracen los organismos gubernamentales de inspeccion y
vigilancia.

2. Rendir los informes al Consejo de Administracion, la asamblea general y demas
organismos gubernamentales competentes, cuando sea requeridos.

3. Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad.
4. Confrontar fiscalmente los inventarios, patrimonio, etc., de la entidad.
5. Comprobar la autenticidad de saldos en los libros auxiliares.

6. Poner en conocimiento de la autoridad competente las irregularidades que no fueren
corregidas oportunamente por los administradores.

7. Vigilar la expedicion de cheques que se giren con cargo a las cuentas bancarias de
la cooperativa y demas giros que se hagan sobre las mismas.

8. Inspeccionar los bienes de la cooperativa y procurar que se tomen oportunamente
medidas de seguridad, conservacion y mantenimiento de los mismos y de los que
ella tenga o se le hayan confiado a cualquier titulo.

9. Hacer efectivas las fianzas que deben prestar funcionarios de la administracion.

10. Cerciorarse que las operaciones que celebre la cooperativa se ajusten a la ley, a los
estatutos, reglamentos y decisiones de la asamblea general y el consejo de
administracion.

11.Dar oportunamente cuenta por escrito al gerente, al consejo de administracion, junta
de vigilancia, asamblea general y a la entidad competente de vigilancia y control del
estado, segun el caso, sobre las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de la asociaciéon sugiriendo las recomendaciones y correctivos correspondientes
que se deben aplicar.

12.Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la
cooperativa.

13.Coordinar con el consejo de administracion y el gerente en cumplimiento de aquellas
funciones que exigen de manera especial la intervencién, certificacion o firma del
revisor fiscal.

14.Colaborar con los organismos gubernamentales, que ejercen control y vigilancia
sobre las cooperativas y rendir los informes a que haya lugar o sean solicitados por
estas entidades.
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15.Rendir a la asamblea general un informe anual de sus actividades certificando los
estados financieros pudiendo efectuar si lo considera necesario o la asamblea lo
solicita un andlisis de las cuentas presentadas.

16.Firmar los balances, cuentas y documentos requeridos por el consejo de
administracion, la asamblea general o las entidades competentes.

17.Desempefiar en general todas las demas funciones propias de su cargo y las que le
asigne la ley y la asamblea general.

ARTICULO 57. DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL. El dictamen de la revisoria fiscal
sobre los balances y demas estados financieros debera expresar por lo menos:

1. Si ha obtenido la informacién necesaria y oportuna.

2. Si en la forma de revisoria fiscal se ha seguido el procedimiento establecido
contemplado en las normas legales sobre intervencion de cuentas.

3. Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las determinaciones de la
entidad competente que ejerce control y vigilancia sobre este tipo de organizaciones
y si las operaciones registradas se ajustan a los estatutos, las decisiones de la
asamblea general y el consejo de administracion.

4. Silos balances, el estado de pérdidas y excedentes han sido tomados fielmente de
los libros y reflejan con exactitud el resultado de las operaciones realizadas por la
asociacion durante el ejercicio que analiza.

5. Las reservas, anotaciones, observaciones y salvedades que tenga sobre la fidelidad
de los estados financieros.

ARTICULO 58. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL. Son responsabilidades de
la revisoria fiscal, entre otras las siguientes:

1. Dar fe publica de los estados financieros en los cuales incluyan las notas a los
mismos.

2. Velar porque las notas a los estados financieros cumplan con las normas aplicables
sobre el particular.

3. Informar a los 6rganos de direccién y control y a las entidades competentes, entidad
competente del estado que ejerce vigilancia y control sobre este tipo de empresas,
sobre las situaciones que pongan o puedan poner en peligro la estabilidad
econdmica de la entidad, asi como sugerir los correctivos del caso.

4. Velar porque la totalidad de los empleados de responsabilidad y manejo constituyan
flanza, que garanticen adecuadamente el cumplimiento de sus funciones vy el‘?
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correcto manejo de los bienes, fondos y valores que le sean encomendados durante
el ejercicio del cargo.

5. Informar a las entidades competentes, que ejerce vigilancia y control, sobre el
incumplimiento de las obligaciones que la entidad tiene y las causas que las originen
o puedan originar.

6. Velar porque la informacion econémica y financiera reportada por la entidad a la
entidad que ejerce vigilancia y control, sea clara, oportuna y precisa.

7. Ejercer estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias.

8. Exigir si la entidad tiene requerimientos formulados por la entidad competente que
ejerce vigilancia y control, o cualquier otra entidad competente que lo requiera, se
dé respuesta en forma clara y oportuna conforme lo ordenan las disposiciones de
la entidad fiscalizadora de las cooperativas.

PARAGRAFO 1. La entidad competente del estado dara total credibilidad a los estados
financieros certificados por la revisoria fiscal, dictaminados sin ninguna salvedad. La
evaluacion sera de tipo econdémico y financiero. En consecuencia, cualquier inconsistencia
sera responsabilidad del revisor fiscal.

PARAGRAFO 2. EIl revisor fiscal respondera personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que le impone la ley y los estatutos y por los perjuicios
que por acciéon u omisién ocasionare a la cooperativa, a los asociados y a terceros por
negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones, debidamente comprobadas y
juzgadas por autoridad competente. Se hara acreedor no solo a la aplicacién de sanciones
administrativas, sino también, las disciplinarias que aplica la junta central de contadores y
las penas de la justicia ordinaria.

ARTICULO 59. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDDES DEL REVISOR FISCAL. Las
inhabilidades e incompatibilidades de la revisoria fiscal son las que estan sefaladas por la
ley y los presentes estatutos, entre otras las siguientes:

1. Elrevisor fiscal no puede ser afiliado de la cooperativa a la cual presta sus servicios.

2. Los contadores publicos y las sociedades de contadores publicos que estén
ejerciendo como revisores fiscales de la cooperativa, no podran por si mismas o por
intermedio de sus empleados, servir de intermediarios en la contratacion de personal
que se dediquen a las actividades relacionadas con el area contable en la
cooperativa que utilice sus servicios.

3. No podran ser revisores fiscales quienes estén ligados por matrimonio o parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o si
tengan vinculos econémicos amistad intima o enemistad grave, intereses comunes
o cualquier otra concordancia que pueda restarle independencia u objetividad a sus
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conceptos o actuaciones, respecto a los integrantes del consejo de administracion,
representante legal, junta de vigilancia y en general de empleados de
responsabilidad y manejo.

4. No podran ser revisores fiscales los empleados de la cooperativa donde se va a
ejercer la revisoria fiscal. ‘

5. Cuando un contador publico haya actuado como empleado de la cooperativa en
cualquier cargo distinto al de revisor fiscal, rehusara aceptar el cargo de revisor fiscal
de la misma entidad hasta después de seis (6) meses de haber cesado en sus
funciones.

PARAGRAFO 1. En relacién con las personas juridicas que presten el servicio de revisoria
fiscal a la cooperativa, estas responsabilidades e incompatibilidades recaeran sobre la
persona natural que ejerza personalmente el cargo de revisor fiscal, siendo éstos en todos
los casos contadores publicos con matricula profesional vigente.

ARTICULO 60. DE LA CONFORMACION DE OTROS COMITES. La cooperativa podra
crear los comités que considere necesarios para el cumplimiento de su objeto social y para
la prestacion de los servicios complementarios.  Correspondera al Consejo de
Administracion la eleccion de los integrantes de los distintos comités que se crean, expedir
y aprobar la correspondiente reglamentacion que debe regir para la organizacion,
funcionamiento y operatividad de los mismos. Los comités se crearan de acuerdo a las
necesidades de la cooperativa y siempre que sus condiciones econémicas se lo permitan.

ARTICULO 61. DEL TESORERO. La cooperativa tendra un tesorero nombrado por el
gerente.

ARTICULO 62. FUNCIONES DEL TESORERO. Son funciones del Tesorero, entre otras,
las siguientes:

1. Atender el movimiento de los caudales, percibiendo todos los ingresos y efectuando
los pagos que ordene la gerencia.

2. Consignar diariamente en la cuenta de la entidad bancaria o cooperativa los fondos
recaudados y firmar con el gerente los cheques que se giren contra dicha cuenta.

3. Elaborar, archivar, conservar con la debida seguridad y cuidado los comprobantes
de caja, soportes, demas documentos y pasar diariamente relacion al gerente y al
contador el informe correspondiente sobre los ingresos y egresos de fondos, para
efectos de los registros contables.

4. Facilitar a la revisoria fiscal y a los miembros de las entidades competentes, los
libros, documentos comprobantes de caja y demas soportes a su cargo cuando sean
requeridos, para efectos de los arqueos necesarios y diligencias de inspeccion y
vigilancia. X
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5.

6.

Llevar al dia los libros de caja y bancos.

Cumplir las demas funciones que sean de su competencia y las que le asigne la
gerencia, conforme a los estatutos, reglamentos internos y normas legales vigentes.

ARTICULO 63. DEL CONTADOR. La cooperativa tendra un contador nombrado por la
gerencia y sera el encargado de ejecutar, responder por todas las operaciones de
contabilidad y de firmar los documentos e informes que sean requeridos por la gerencia, el
consejo de administracion, la asamblea general y las entidades de control y vigilancia del
estado, conforme a la ley, el estatuto y demas normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 64. FUNCIONES DEL CONTADOR. Son funciones del contador entre otras
las siguientes:

1.

Organizar y dirigir la contabilidad conforme a la ley, los decretos reglamentarios y
las disposiciones vigentes de las entidades competentes.

Llevar los libros exigidos por la ley, debidamente registrados y clasificados segun la
nomenclatura de las entidades competentes.

Llevar el libro de registro de certificados de aportaciones sociales, con las
especificaciones de las sumas aportadas por cada socio, en la forma debida.

Clasificar archivar y conservar con el debido cuidado y seguridad las notas de
contabilidad, soportes y demas documentos que respaldan los asientos en los libros
contables.

Producir semestralmente y cada vez que sean requeridos los balances y demas
estados financieros, someterlos a revision de la gerencia, y posterior aprobacion del
consejo de administracion, para su remision al DANCOOP, debidamente firmados
conjuntamente con el gerente y el revisor fiscal, si fuere el caso.

Producir mensualmente el balance para informacion de la gerencia y del consejo de
administracion.

Poner a disposicion de la revisoria fiscal, gerencia, consejo de administracion,
asociados y entidades de control y vigilancia del estado los libros y demas
documentos que sean requeridos previo cumplimiento del conducto regular,
respectivo.

Facilitar informacién a las dependencias de la cooperativa, que lo requieran, y que
sea de su competencia.

Elaborar y firmar los documentos e informes que sean requeridos por la gerencia, el

consejo de administracion, la asamblea general y las entidades de control y
vigilancia del estado.
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CAPITULO VI
REPRESENTANTE LEGAL FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 65. REPRESENTANTE LEGAL - GERENTE. El gerente es el representante
legal de la cooperativa y el ejecutor de las politicas y decisiones de los 6rganos de
administracion. Ejercera sus funciones precisadas en el estatuto bajo la supervision
inmediata del Consejo de Administracion y respondera ante éste y la Asamblea por la
marcha de la Cooperativa. Sera nombrado por el Consejo de Administracion para un
periodo de dos (2) afios sin perjuicio de que pueda ser removido en cualquier tiempo por
dicho organismo.

Para ser elegido como gerente de la cooperativa se debe poseer el siguiente perfil:
profesional en areas administrativas o afines, con experiencia relacionada en gestion,
direccién, asesoria o administracién de cooperativas o similares de cinco (5) afios.

ARTICULO 66. REQUISITOS PARA SER GERENTE. Para entrar a ejercer el cargo de
gerente, se requiere:

1. Nombramiento hecho por el consejo de administracion.
2. Aceptacion del cargo.

3. Reconocimiento e inscripcion ante la camara de comercio o la entidad que haga sus
veces.

4. Conocimiento e idoneidad sobre las cooperativas.

5. Poseer formacion financiera, administrativa y contable.

6. Experiencia en el desempefio de cargos asesores, directivos y administrativos.

7. Honorabilidad y rectitud.

8. No tener parentesco hasta en el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, unico civil, ser cényuge o compafiero permanente con alguno de los
miembros del consejo de administracion, junta de vigilancia, revisoria fiscal o con el
personal de empleados de la cooperativa.

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del gerente:

1. Representar legal y judicialmente a la Cooperativa.

2. Organizar y dirigir la entidad y al personal de empleados, de acuerdo con la ley, los
estados, reglamentos de la cooperativa y los de prestacion de servicios.
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3. Dirigir la ejecucién de todas las operaciones de la cooperativa de acuerdo con los
objetivos sociales, las leyes, reglamentaciones, resoluciones del consejo de
administracion y poderes que se le hayan conferido.

4. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la asamblea general y el
consejo de administracion, asi como supervisar el funcionamiento de la cooperativa,
prestacion de los servicios, el desarrollo de los planes, programas y proyectos,
cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacién.

5. Atender las relaciones publicas de la cooperativa en especial con las entidades del
sector oficial, del sector financiero, del sector privado en general y del sector social.

6. Proponer las politicas administrativas de la cooperativa y preparar los proyectos y
presupuestos que seran sometidos a consideracion del consejo de administracién y
de la asamblea general.

7. Celebrar previa autorizacién del consejo de administracion, los contratos
relacionados con la adquisicién, venta y constitucion de garantias reales sobre
inmuebles, cuando el monto de los contratos exceda de las facultades otorgadas.

8. Procurar que los afiliados reciban informacién oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés y mantener permanente comunicacion con ellos.

9. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial de la cooperativa.

10.Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de la cooperativa de acuerdo con los
presupuestos y las facultades especiales que para el efecto le otorgue el consejo de
administracion y remover a los empleados de conformidad con el presupuesto y la
planta de personal aprobados por el consejo, los reglamentos especiales, con
sujecion a las normas laborales vigentes y aplicar u ordenar las sanciones
disciplinarias a quienes haya lugar de conformidad con las disposiciones legales.

11.Gestionar el cobro de las sumas adeudadas a la cooperativa.
12. Efectuar cobros y pagos.

13.Controlar el vencimiento de documentos, titulos valores, pélizas de seguros, etc.,
para disponer su pago o renovacion segun corresponda.

14. Presentar al consejo de administracion para su estudio y aprobacién el proyecto de
presupuesto de rentas y gastos, anualmente.

15.Ordenar el pago de los gastos ordinarios de la cooperativa y firmar los cheques en
asocio con el tesorero.
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16.Celebrar contratos y operaciones sin limite de cuantia dentro del giro ordinario de
las actividades de la cooperativa

17.Firmar los contratos y hacer cumplir las clausulas estipuladas en los mismos.

18.Supervisar el trabajo de los empleados de la entidad.

19. Proyectar para el estudio y aprobacién del consejo de administracion los contratos
y operaciones en que tenga interés la cooperativa.

20.Supervisar el estado de caja y cuidar para que se mantengan con seguridad los
bienes de la cooperativa.

21.Presentar al consejo de administracion periédicamente los informes y balances que
se requieran para su conocimiento, relativos al funcionamiento de la cooperativa.

22.Presentar al consejo de administracion y a la asamblea general el proyecto de
aplicacion de los excedentes, al fin del ejercicio anual, para su estudio y aprobacion
de la asamblea general.

23.Desempenar todas las funciones relacionadas con el proceso administrativo de la
cooperativa, en cuanto a planeacioén, direccién, ejecucion, organizacion, control y
evaluacion.

24.Las demas que le asignen la asamblea o el consejo de acuerdo con las leyes,
estatuto y reglamentos.

25.La Cooperativa sera, gerenciada, administrada y representada legalmente ante
terceros por el Gerente, quien no tendra restricciones de contratacion, por razon de
la naturaleza, ni de la cuantia de los actos que celebre; por tanto, se entendera que
el representante legal podra celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia
y el funcionamiento de la Cooperativa.

26. Organizar y dirigir la entidad y al personal de empleados, de acuerdo con la ley, los
estados, reglamentos de la cooperativa y los de prestacién de servicios.

27.Dirigir la ejecucidn de todas las operaciones de la cooperativa de acuerdo con 108
objetivos sociales, las leyes, reglamentaciones, resoluciones del consejo de
administracion y poderes que se le hayan conferido

ARTICULO 68. RESPONSABILIDADES. El gerente y/o los empleados responderan
personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les impone la ley
y el estatuto y por los perjuicios que por accion u omisién ocasionaren a la cooperativa, a
los asociados y a terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones}
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debidamente comprobadas y juzgadas por autoridad competente. Se haran acreedores no
solo a la aplicacién de sanciones administrativas, sino también las disciplinarias.

CAPITULO VII
REGIMENES DEL TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 69: TRABAJO ASOCIADO COOPERATIVO. El trabajo asociado cooperativo
es la actividad libre, autogestionaria, fisica, material o intelectual o cientifica, que desarrolla
en forma autbnoma un grupo de personas naturales que han acordado asociarse
solidariamente, fijando sus propias reglas conforme a las disposiciones legales y con las
cuales autogobiernan sus relaciones, con la finalidad de generar empresa.

El trabajo asociado cooperativo se rige por estos estatutos; en consecuencia, no le es
aplicable la legislacién laboral ordinaria que regula el trabajo dependiente.

ARTICULO 70: ACUERDO COOPERATIVO DE TRABAJO ASOCIADO. Es el contrato
que se celebra con cada uno de sus asociados con el objeto de prestar actividades
operativas, técnicas, administrativas y profesionales del sector Salud, cuyas actividades
deberan cumplirse con fines de interés social sin animo de lucro y en cumplimiento del
objeto social.

Este acuerdo surge de la manifestacion libre y voluntaria de la persona natural que participa
en el desarrollo de las actividades de la Cooperativa de Trabajo Asociado.

Este acuerdo obliga al asociado a cumplir con los Estatutos, el Régimen de Trabajo y de
Compensaciones y el trabajo personal de conformidad con sus aptitudes, habilidades,
capacidades y requerimientos en la ejecucion de labores materiales e intelectuales, sin que
este vinculo quede sometido a la legislacion laboral.

ARTICULO 71: ACTOS COOPERATIVOS. Son actos cooperativos los realizados entre si
por la cooperativa y sus propios asociados y con otras cooperativas en desarrollo de su
objeto social. La Cooperativa por medio de sus 6rganos competentes podra organizar los
establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias de conformidad con
las normas legales vigentes y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones vy
negocios juridicos licitos que se relacionen directamente con el desarrollo de la actividad y
el cumplimiento del objeto.

ARTICULO 72. TRABAJO A CARGO DE LOS ASOCIADOQOS. El trabajo en la cooperativa
estara a cargo de los asociados y solo en forma excepcional por razones debidamente
justificadas, podra realizarse por trabajadores no asociados y en tales casos, las relaciones
con ellos se regiran por las normas vigentes del cédigo sustantivo del trabajo, sin perjuicio
de que las partes convengan otras modalidades de contratacion

PARAGRAFO 1: CONDICION ESPECIAL PARA SER TRABAJADOR ASOCIADO. Las
personas naturales que aspiren a tener la condicion de trabajador asociado, ademas de
cumplir con los requisitos generales establecidas en la ley 79 de 1988, demas normas
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aplicables y los estatutos, deberan certificarse en curso basico de cooperativismo con
énfasis en trabajo asociado, con, una intensidad no inferior a veinte (20) horas.

El curso de educacién cooperativa podra acreditarse al momento del ingreso del asociado
y a mas tardar en los tres (3) primeros meses, posteriores a dicho ingreso.

ARTICULO 73. MANEJO DE LOS MEDIOS MATERIALES DE LABOR. La Cooperativa
debera ser propietaria, poseedora o tenedora de los medios materiales de labor, como
instalaciones, equipos, herramientas, tecnologia y demas medios materiales o inmateriales
de trabajo. Cuando la cooperativa requiera de equipos, herramientas y demas medios
materiales de trabajo de propiedad de sus trabajadores asociados, podra convenir con
estos, su aporte en especie, la venta, el arrendamiento o el comodato, en cuyo evento para
el caso de ser remunerado, lo sera independientemente a las retribuciones que perciban
estos por su trabajo.

PARAGRAFO 1: Si los medios de produccién y/o de labor son de terceros, se podra
convenir con ellos su tenencia a cualquier titulo, garantizando la plena autonomia en el
manejo de los mismos por parte de la cooperativa. Dicho convenio debera perfeccionarse
mediante la suscripcién de un contrato civil o comercial.

ARTICULO 74. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y RESPONSABILIDAD EN LA
REALIZACION DE LAS LABORES. La Cooperativa debera organizar directamente las
actividades de trabajo de sus asociados con autonomia administrativa y asumiendo los
riesgos en su realizacion, caracteristicas estas que deberan también prevalecer cuando se
conviene o contrata la ejecucion de un trabajo total o parcial a favor de otras entidades
cooperativas o terceros en general.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de las responsabilidades que le competen a la cooperativa
por la realizacion de las labores, a favor de entidades o terceros, los asociados también
deberan responder personalmente por los actos de accién u omisién en perjuicio de los
mismos, previa investigaciéon y comprobacién por entidad competente, y se haran
acreedores a las sanciones disciplinarias, administrativas, civiles, penales, las establecidas
en el estatuto anticorrupcién y demas contempladas en las normas legales vigentes.

ARTICULO 75. CAUSAS EXCEPCIONALES Y JUSTIFICADAS PARA VINCULAR
TRABAJADORES NO ASOCIADOS. Se consideran causas excepcionales y justificadas
para contratar trabajadores no asociados, las siguientes:

1. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las
actividades normales y permanentes de la cooperativa.

2. Para reemplazar temporalmente asociados que conforme a los estatutos o al
régimen de trabajo asociado se encuentre imposibilitado para prestar sus servicios,
siempre que la labor sea indispensable para el cumplimiento del objeto social de la
cooperativa. X

37



3. Para vincular personal operativo, técnico y profesional especializado que resulte
indispensable para el cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto
social de la cooperativa, que no exista entre los trabajadores asociados y que no
desee vincularse como asociado a la cooperativa.

4. Para llenar vacantes que requieran una inmediata provisién y que no dan espera a
la afiliacion del trabajador como asociado, caso en el cual se le debera definir su
situacion en un término no superior de Tres (3) meses.

ARTICULO 76. REGULACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO ASOCIADO. La
Cooperativa de conformidad con la Ley, regulara sus actos de trabajo, de prevision y
seguridad social y de compensaciones, el cual debera ser consagrado y adoptado
mediante los reglamentos que expida y apruebe el Consejo de Administracién.

ARTICULO 77. AFILIACION E INGRESO BASE DE COTIZACION A SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL. La Cooperativa afiliara a sus asociados al Sistema de Seguridad
Social Integral desde el momento en que se suscriba el acuerdo cooperativo, entendida
esta afiliacion como el diligenciamiento del formulario ante la entidad administradora de
pensiones o EPS seleccionada por el asociado, en tanto que la obligacion de cotizar o
hacer a portes a cada una de las entidades esta supeditada a la existencia de un puesto
de trabajo que genere ingresos es decir mientras dure el acuerdo de trabajo asociado
igualmente se determina que la base de cotizacion se limita al 40% de los ingresos que
reciba el asociado; que en ningun caso podra ser inferior a un (1) salario minimo legal
mensual vigente, excepto cuando existan novedades de ingreso y retiro; excluyendo de la
base otros conceptos no retributivos de trabajo como auxilios, bonificaciones,
contribuciones, y en general los pagos efectuados por virtud de alguna relacion civil,
comercial o cooperativa derivada de la condicién de asociado

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo contemplado en el presente articulo, la cooperativa
podra exigir a todos los asociados su afiliacion a cualquier sistema de seguridad social, en
calidad de trabajadores independientes previamente a la firma de los contratos de
prestacion de servicios que el asociado suscriba con la cooperativa, siempre y cuando se
consideran causas excepcionales y justificadas para contratar trabajadores no asociados.

ARTICULO 78. FORMAS DE ADOPCION DE LOS REGIMENES DE TRABAJO Y DE
COMPENSACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL. Corresponde a la Asamblea general segun
articulo 22 Decreto 4588/06 aprobar y reformar el Régimen de Trabajo asociado y de
Compensaciones, y al consejo de Administracion establecer las politicas y procedimientos
particulares que se requieran para su debida aplicacion.

La Cooperativa podra adoptar los regimenes de trabajo, previsién y seguridad social y
compensacion en forma separada o integrados, y una vez aprobados deberan ser
publicados en lugar visible en la sede de la empresa y disponibles a los trabajadores
asociados con la constancia de haber sido registrados, en la Unidad especial de Inspeccién
Vigilancia y control de trabajo del Ministerio de Proteccion Social
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ARTICULO 79. REGISTRO Y CONTROL DE LOS REGIMENES DE TRABAJO
ASOCIADO. Es de competencia de la Unidad especial de Inspeccion Vigilancia y control
de trabajo del Ministerio de Proteccién Social el registro de los regimenes de trabajo
asociado de la cooperativa, previa presentacion de los documentos correspondientes, para
su estudio y legalizacion.

Igualmente y para efectos de inspeccion y vigilancia las cooperativas de trabajo asociado
deberan enviar a la entidad competente copia de los reglamentos que contengan los
citados regimenes, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que fueron
registrados por el ministerio de trabajo y seguridad social.

ARTICULO 80. CONTROL CONCURRENTE. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia
que la entidad competente ejerza sobre todas las actividades de la cooperativa, el
ministerio de la Proteccion en los términos del decreto 205 del 2003 y las demas normas
que lo modifiquen o adicionen, queda igualmente facultado para efectuar la inspeccion y
vigilancia sobre la actividad de trabajo asociado de la entidad.

Los inspectores de trabajo y seguridad social atenderan las reclamaciones que tenga la
cooperativa o los trabajadores asociados en relacion con el cumplimiento de las
obligaciones generales en virtud del trabajo asociado y podra actuar como conciliador en
sus eventuales discrepancias.

ARTICULO 81. SOLUCION DE CONFLICTOS. De conformidad con la ley, las diferencias
que surjan entre la cooperativa y sus asociados en razén de actos cooperativos de trabajo
o acuerdos cooperativos de trabajo asociado, y sin perjuicio de los arreglos directos o de
los tramites de conciliacion se someteran al procedimiento arbitral del Cédigo de
Procedimiento Civil, si expresamente lo conviene la cooperativa y el trabajador asociado
mediante clausula compromisoria o compromiso con las formalidades previstas para el
efecto.

Caso contrario conocera del conflicto el juez laboral del lugar en donde hayan sido
desempefadas las labores de trabajo asociado o del domicilio del demandado a eleccién
del actor.

ARTICULO 82. FORMAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABAJO. Las
diferencias que surjan entre la cooperativa y sus asociados en virtud de actos cooperativos
de trabajo, seran sometidas a los procedimientos de arreglo de conflictos por via de
conciliacién contemplado en los estatutos, agotada esta instancia, si fuere posible, se
sometera al procedimiento arbitral de que trata el cédigo de procedimiento civil y junta de
amigables.

PARAGRAFO 1: JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES: La Junta de Amigables
componedores no tendra el caracter de permanente sino de accidental y sus miembros
seran elegidos para cada caso, a instancia del asociado interesado mediante la
convocatoria del Consejo de Administracion.

Para la conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procedera asi: ‘%
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1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados,
estos elegiran un amigable componedor y el Consejo de Administracién otro, y
ambos de comun acuerdo designaran el tercero si dentro de los tres (3) dias,
siguientes no se hubiese llegado a un acuerdo sobre el tercer componedor, éste
sera nombrado por la Junta de Vigilancia.

2. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de
asociado nombrara uno y ambos de comun acuerdo el tercero, si dentro del lapso
mencionado en el numeral anterior, no existiese acuerdo, el tercer amigable
componedor sera nombrado por el Consejo de Administracion. Los amigables
componedores deber ser personas idoneas, asociados habiles y deberan cumplir
con el régimen de incompatibilidades establecido en el presente estatuto.

PARAGRAFO 2: SOLICITUD AMIGABLE COMPOSICION: Al solicitar la amigable
composicion las partes mediante memorial dirigido al Consejo de Administracion, indicara
el nombre del amigable componedor acordado por las partes y haran constar el asunto
causa u ocasion de la diferencia.

PARAGRAFO 3: ACEPTACION Y DICTAMENES DE LOS AMIGABLES
COMPONEDORES: Los Amigables componedores deberan manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacién de su designacion si aceptaran o no el
cargo, en caso de no aceptar, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar el
reemplazo.

CAPITULO Vil
REGIMEN ECONOMICO Y APORTES SOCIALES

ARTICULO 83: DEFINICION: Es el esquema mediante el cual la administracion fija el
origen de los ingresos de caracter administrativo y patrimonial, con los cuales se prevé el
funcionamiento de la entidad, que se puede constatar en las cuentas, balance general,
inventario y estado de resultados financieros de la Cooperativa, cuyo ejercicio es anual y
con corte a 31 de diciembre de cada ano; se presentara en primera instancia para
aprobacién del Consejo para posteriormente remitir a la Asamblea General y a la entidad
competente para su respectiva aprobacion.

ARTICULO 84: PATRIMONIO DE LA COOPERATIVA. El patrimonio de la Cooperativa
estara constituido por:

1. Los aportes sociales individuales y los amortizados.

2. Los fondos y reservas de caracter permanente.

3. Las donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial, los
excedentes no 'distribuidos y el superavit por valorizaciones que se reciban con
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destino al incremento patrimonial, los excedentes no distribuidos y el superavit por
valorizacion patrimonial.

4. El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado, sin perjuicio del monto
minimo de aportes sociales que se establece en el presente estatuto.

ARTICULO 85. RENTAS. Las rentas de la cooperativa estan constituidas por los ingresos
provenientes del recaudo como producto de actividades comprendidas en el presente
estatuto. Estas seran la fuente principal de los pagos de compensaciones y obligaciones
de la cooperativa con los trabajadores asociados

PARAGRAFO 1: Los auxilios, subsidios, donaciones y subvenciones que obtenga la
cooperativa deberan integrar el fondo de auxilios y donaciones. En caso de disolucion y
liquidacion de la cooperativa, se dara destinacion para una entidad similar, o de
beneficencia comun.

Las donaciones, auxilios, subsidios y subvenciones, que se reciban y obtengan, no podran
beneficiar individualmente a ningun asociado y en el evento den o estar destinados al
incremento patrimonial haran parte de un fondo irrepartible entre los asociados. En caso
de liquidacién se dara destinacion para una entidad similar o de beneficencia comun

ARTICULO 86. CAPITAL SOCIAL. Auméntese en NOVENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 90.000.000) el capital social por los asociados de la Cooperativa, el cual se
encuentra pago en el cien por ciento (100%).

ARTICULO 87. APORTE MENSUAL. Para todos los asociados de la Cooperativa se fija el
valor equivalente al Uno punto cinco (1.5%) de un Salario minimo legal mensual vigente el
cual sera incrementado anualmente de acuerdo al incremento nacional del salario minimo
legal; el aporte minimo mensual con que cada asociado debe contribuir a formar el capital
social de la cooperativa, el cual podra hasta el establecido por el gobierno nacional con
relacion al afio calendario inmediatamente anterior.

ARTICULO 88: APORTES SOCIALES INDIVIDUALES: - CARACTERISTICAS. Los
aportes sociales individuales seran cancelados por los asociados en forma ordinaria o
extraordinaria y deben ser satisfechos en dinero, especie o trabajo convencionalmente
avaluados entre el aportante y el Consejo de Administracion; quedaran directamente
afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que
los asociados contraigan con ellas, no podran ser gravados por sus titulares a favor de
terceros, seran inembargables y so6lo podran cederse a otros asociados en los casos y en
la forma que prevean los reglamentos.

La Cooperativa por medio del revisor fiscal certificara cada afo el monto de aportes
sociales que posea cada asociado y en ningun caso tendra el caracter de titulo valor.

PARAGRAFO 1: SUSCRIPCION Y PAGO DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES
ORDINARIOS: Los asociados deberan suscribir como minimo en el momento de su
ingreso, aportes sociales por un valor equivalente Al Dos Punto Cinco por ciento (2.5%) dels)(
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Salario minimo legal mensual vigente. Los aportes econdmicos, establecidos en este
estatuto deberan mantenerse actualizados por los asociados conforme a los incrementos
periodicos que decrete el gobierno.

PARAGRAFO 2: APORTES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General podra
establecer aportes extraordinarios para incrementar los aportes sociales de la Cooperativa
cuando lo exijan las circunstancias especiales y cuando a voluntad de asociado desee
incrementar su valor.

ARTICULO 89. CONSTANCIA DE APORTES DE ASOCIADOS. En un libro especial se
llevaran las cuentas de los asociados frente a la cooperativa, y cada afio, por lo menos, se
les dara un certificado de sus aportes a capital, sus saldos a favor, a cargo y el concepto
de dichos saldos, este certificado sera firmado por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 90. LIMITE DE APORTES DEL ASOCIADO. Ninguna persona natural podra
tener mas del 10% de los aportes sociales y ninguna persona juridica mas del 49% de los
mismos.

ARTICULO 91. COBRO JUDICIAL DE APORTES. Para el cobro judicial de aportes,
intereses y costos que los asociados adeuden a la cooperativa, tendra el caracter de titulo
ejecutivo suficiente ante la justicia ordinaria la copia auténtica que expida el secretario del
Consejo de Administracion, de la liquidacion de la deuda, previa aprobacion del Consejo
junto con la constancia de la notificacién al respectivo interesado.

ARTICULO 92. DEDUCCION O RETENCION DE SUMAS DE DEUDORES. La
cooperativa podra ordenar a personas, empresas o entidades publicas o privadas la
deduccion o retencion de sumas que por cualquier cuantia y razén contractual haya de
pagar a sus funcionarios, trabajadores o pensionados, siempre y cuando las deudas
consten en libranzas, titulos valores o cualquier otro documento suscrito por los deudores,
quienes para el efecto deberan haber dado su consentimiento previo.

ARTICULO 93. PROHIBICION DE EMBARGO Y GRAVADO DE APORTES. Los aportes
de los asociados no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran
inembargables y solo podran cederse a otros asociados en los casos y condiciones
siguientes:

1. Que el asociado esté al dia en sus obligaciones con la cooperativa y no cursen
procesos de sancion o exclusion en contra suya.

2. Que los certificados objeto de cesion estén totalmente pagados y que hayan sido
adquiridos por lo menos con un (1) afo de anterioridad.

3. Que no estén comprometidos con obligaciones que el asociado tuviese pendientes
con la cooperativa.
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4. Que no estén comprometidos con deudas que otros asociados tuviesen pendientes
con la cooperativa, siempre y cuando el asociado propietario las hubiese respaldado
como deudor.

5. Que los estados financieros de la cooperativa no presenten. pérdidas de su capital
social.

6. Que se pueda comprobar que la cesion de certificados tanto al que los recibe como
a la misma cooperativa, benefician por igual.

7. Que el total de certificados cedidos no sobrepase el 50% del total que el solicitante
tiene en la cooperativa.

PARAGRAFO 1. CESION DE CERTIFICADOS DE APORTACION. La solicitud de cesion
de certificados de aportacion debe ser presentada por el interesado ante el consejo de
administracion, indicando la cantidad que cede y los motivos por los cuales realiza la
operacion. El consejo dispondra de un plazo de un (1) mes para aceptar o rechazar la
solicitud presentada, dejando registrada en el acta correspondiente la decisidon adoptada y
comunicandola al asociado en los primeros diez (10) dias siguientes a la reunién del
consejo. Toda cesion debera siempre ser aprobada por el consejo.

CAPITULO IX

APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES DURANTE LA VIDA DE LA
COOPERATIVA FORMA DE PAGO Y DEVOLUCION PROCEDIMIENTO PARA EL
AVALUO DE LOS APORTES EN ESPECIE O EN TRABAJO

ARTICULO 94. CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE. El capital o aportes sociales minimos
no reducibles de la cooperativa, se fijan en la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($20.000.000), previa reglamentacién por parte del Consejo de Administracion, los
cuales estan relacionados con la duracion y existencia de la cooperativa, mas el incremento
anual que se haga por la aplicacién del excedente de cada ejercicio y el ajuste anual en
forma automatica hasta el mismo sentido y porcentaje en que varie el indice de precios al
consumidor, que elabore el DANE. En todo caso el capital minimo e irreducible sera el que
determine la ley para las cooperativas.

ARTICULO 95: AMORTIZACION DE APORTES: La amortizacion parcial o total de los
aportes de los asociados, sélo podran llevarse a efecto en el evento que a juicio de la
Asamblea General las condiciones economicas de la Cooperativa hayan alcanzado un
grado de desarrollo que permita realizar los reintegros, sin afectar la prestacion de los
servicios y a la vez proyectar el desarrollo normal de la Cooperativa.

En todo caso el reintegro o devolucién de aportes debera hacerse en la forma y términos

que disponga el estatuto y reglamento que sobre el particular expida el Consejo de
Administracion.
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ARTICULO 96: RESERVA DE PROTECCION DE APORTES:

Las reservas son de caracter permanente y no pueden ser repartidas entre los asociados,
ni acrecentar los aportes de éstos; pero seran aplicados de conformidad con su objeto y
naturaleza. Esta disposicion se mantendra durante la vida de la cooperativa y ain en caso
de su liquidacion.

En todo caso debera existir una reserva para proteccion de aportes sociales o reserva legal
correspondiendo como minimo un 20% del excedente neto de cada ejercicio econémico
anual.

PARAGRAFO 1. La reserva de proteccion de aportes sociales tiene por objeto garantizar
a la cooperativa la normal realizacion de sus operaciones, y so6lo podra disminuir para:

1. Cubrir pérdidas..
2. Trasladarla a la entidad que indique el estatuto en caso de liquidacion.

Su aplicacién tendra preferencia sobre cualquier otro fondo y podra incrementarse, ademas
con aportes especiales ordenado por la Asamblea General, en todo caso, cuando se utilice
para compensar pérdidas el excedente que se obtenga con posterioridad se utilizara para
establecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 97. DE LOS FONDOS. La cooperativa constituira fondos permanentes que
no se podran destinar a fines diferentes a aquellos para los cuales fueron creados, en todo
caso existiran los Fondos de Educacion y Solidaridad que en el evento de una liquidacion
si existieran sumas comprometidas con dichos fondos tendran caracter de irrepartibles
entre los asociados

ARTICULO 98: REVALORIZACION DE APORTES. La cooperativa podra con recursos
provenientes de los remanentes de los excedentes de cada ejercicio econémico, crear o
incrementar un fondo especial destinado a revalorizar los aportes sociales.

La revalorizacién de aportes se hara en proporcién del monto de los aportes sociales
individuales, en la forma y proporcién que disponga la asamblea general, de conformidad
con las disposiciones legales sobre la materia y reglamentada por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 99. CAPITALIZACION. La Asamblea General Ordinaria de la cooperativa
podra aprobar anualmente un programa de capitalizaciéon que se requiera para el desarrollo
de las actividades en el ejercicio econdémico correspondiente con base en la propuesta que
presente el Consejo de Administracion, sin perjuicio de los aportes voluntarios y
extraordinarios que efectuen los asociados.

ARTICULO 100. DEVOLUCION DE APORTES. Los asociados que se desvinculen de la
cooperativa y estén al dia con las obligaciones pecuniarias contraidas con la misma
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tendran derecho a que se les reembolse sus aportes ordinarios y extraordinarios causados
al momento del retiro. Asi como los beneficios adquiridos en razén de las prestaciones y
servicios otorgados por la cooperativa. La cooperativa dispondra de un plazo de tres (3)
meses para cumplir con esta obligacion.

ARTICULO 101. DEVOLUCION DE APORTES EN CASO DE PERDIDA DEL CAPITAL
SOCIAL. Cuando el ultimo estado financiero de la cooperativa presente pérdidas de su
capital, podra el consejo de administracion retener en forma proporcional a la pérdida, los
aportes de los asociados que se retiren voluntariamente y de los que sean excluidos.

La retencion sera por el término que dure la recuperaciéon econémica de la cooperativa. En
todo caso, al retiro o exclusion del asociado y si existen pérdidas que no alcancen a ser
cubiertas con las reservas, la cooperativa afectara en forma proporcional y hasta su valor
total los aportes a devolver. Cuando el término sobrepase los dos (2) afos, si a la fecha
ha habido recuperacion parcial o total se devolvera, en caso contrario se aplicara a la
pérdida acumulada

CAPITULO X

EJERCICIO ECONOMICO, APLICACION DE LOS EXCEDENTES, Y FONDOS
ESPECIALES

ARTICULO 102 BALANCE Y ESTADO DE RESULTADOS: La cooperativa tendra
ejercicios que se cerraran a treinta y uno (31) de diciembre de cada afo. Al término de
cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara el balance, el inventario y el estado
de resultados.

Los estados financieros consolidados seran sometidos a aprobacion de la asamblea
general, sin perjuicio del envio de éstos a los organismos gubernamentales que ejercen la
inspeccion y vigilancia con la periocidad que establecen las disposiciones legales o sean
requeridos.

ARTICULO 103. EJERCICIO ANUAL. El ejercicio econdmico de la Cooperativa es anual
y, en consecuencia, La cooperativa se cierra a treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.
Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara el balance, el inventario
y el estado de resultados, los cuales se presentan en primera instancia a aprobacion de la
Asamblea General. sin perjuicio del envio de éstos a los organismos gubernamentales que
ejercen la inspeccion y vigilancia con la periocidad que establecen las disposiciones legales
0 sean requeridos

ARTICULO 104. FONDOS. La Cooperativa creara los siguientes fondos:

1. FONDO DE SOLIDARIDAD: El fondo de solidaridad tiene por objeto atender las
necesidades consideradas como calamidad grave de los asociados, asi como
colaborar en dinero o en especie para la atencion de calamidades que por su
gravedad el consejo de administracion considere razonable hacerlo. Para elx
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cumplimiento del objeto del fondo sera necesaria la reglamentacion del Consejo de
Administracion.

FONDO DE EDUCACION: El fondo de educacion tiene por finalidad proporcionar
los recursos necesarios para cumplir con las actividades de formacion, capacitacion,
promocion, asistencia técnica e investigacion que respondan proyectos educativos
y sociales y empresariales en el marco del plan de desarrollo de la Cooperativa.

FONDOS ESPECIALES: La Asamblea podra crear fondos especiales de caracter
permanente o transitorio, con el fin de atender necesidades de sus asociados como
consecuencia de los riesgos propios de su actividad, asi como para prestarles de
manera permanente y eficiente servicios de previsidon, asistencia, solidaridad,
recreacion y deportes.

Estos fondos podran incrementar progresivamente con cargo al ejercicio anual, asi como
con recursos provenientes de los excedentes, a juicio de la Asamblea General.
Correspondera al Consejo de Administracion la reglamentacion de estos fondos, de
manera que garantice su acceso a la totalidad de los asociados.

ARTICULO 105. APLICACION DE EXCEDENTES. Si del ejercicio resultaren excedentes,
estos se aplicaran de la siguiente forma:

i

2.

3.

Fondo de Educacion: un veinte por ciento (20%) del valor total.

Reserva de proteccion de los aportes sociales; un veinte por ciento (20%) del valor
total.

Fondo de Solidaridad un diez por ciento (10%) como minimo del valor total.

El remanente podra aplicarse, en todo o por aparte, segun lo determine la Asamblea
General en la siguiente forma:

1.

Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta alteraciones en su
valor real.

Destinandolo a servicios comunes, de seguridad social y de bienestar social.

Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo.

Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

Para implementacidn de nuevas tecnologias, sistematizacién, actualizacion
tecnoldégica.
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PARAGRAFO: DONACIONES: Las donaciones con destinaciéon especifica que se hagan
a favor de la Cooperativa o de los fondos en particular, no seran de propiedad de los
asociados sino de la Cooperativa, y los excedentes que le puedan corresponder, se
destinaran al fondo de solidaridad.

ARTICULO 106. COMPENSACION DE PERDIDAS DE EJERCICIO ANTERIOR. No
obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente de la cooperativa se aplicara en
primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de
proteccion de los aportes sociales se hubiese empleado para compensar pérdidas, la
primera aplicacion de excedentes sera la de establecer la reserva al nivel que tenia antes
de su utilizacion.

ARTICULO 107. RESPONSABILIDAD Y PRESUPUESTO DE RECURSOS PARA
PREVISION, SEGURIDAD SOCIAL. La Cooperativa sera responsable de los tramites
administrativos necesarios para realizar el proceso de afiliacién y el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y para tales efectos le seran aplicables todas las
disposiciones legales vigentes establecidas sobre la materia. Esta obligada a contribuir de
esta manera a afiliar a sus asociados al Sistema de Seguridad Social Integral mientras dure
el contrato de asociacion.

La Cooperativa no suplird su obligacion de afiliacion al Sistema, a la que se refiere el
presente articulo, por el hecho de que sus asociados aparezcan como beneficiarios en el
régimen contributivo en salud, como cotizantes a un régimen excepcional tanto en salud
como en pensiones, como beneficiarios de un régimen excepcional en salud, como afiliado
dependiente por otra empresa o como afiliado a salud y pensiones por otros ingresos
diferentes a los derivados del contrato de asociacion, como beneficiario afiliado al Régimen
Subsidiado en Salud, o porque hayan presentado su clasificacién por la encuesta del
SISBEN.

La Cooperativa debera prever en su presupuesto, ademas de todos los costos y gastos
necesarios para el desarrollo de sus actividades, lo relativo a las contribuciones para
atender los servicios de previsién y seguridad social conforme a lo establecido en el
régimen respectivo

CAPITULO XI

RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES, LA COOPERATIVA Y SUS
ASOCIADOS

ARTICULO 108. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA: La cooperativa se hara
acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados, por las operaciones que activa o
pasivamente efectué el Consejo de Administracién, el Gerente, o cualquier otro mandatario
especial de ella, dentro de los limites de sus respectivas atribuciones estatutarias.

ARTICULO 109. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
VIGILANCIA, CONTROL, EMPLEADOS Y ASOCIADOS. Los miembros del consejo de
administracion, junta de vigilancia, revisoria fiscal, el gerente y empleados responderan por‘k
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sus actos u omisiones, con los cuales hayan perjudicado el patrimonio de la cooperativa,
con el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios causados. Los miembros del consejo
y de la junta de vigilancia seran eximidos de responsabilidad, mediante la prueba de no
haber participado en la respectiva sesion o de haber hecho salvedad expresa de voto

ARTICULO 110. LIMITE DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La
responsabilidad de la cooperativa para con sus asociados y terceros compromete la
totalidad del patrimonio social

ARTICULO 111. LIMITE DE RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS FRENTE A
LOS ACREEDORES. La responsabilidad de los asociados para con los acreedores de la
cooperativa se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportes sociales. En uno y otro
caso, se considera como patrimonio el contabilizado en el momento de hacer efectiva la
responsabilidad.

CAPITULO XIi

INTEGRACION — TRANSFORMACION - INCORPORACION - FUSION - DISOLUCION
Y LIQUIDACION

ARTICULO 112. INTEGRACION Y TRANSFORMACION DE LA COOPERATIVA. La
cooperativa podra integrarse o transformarse en organizaciones cooperativas de grado
superior, instituciones auxiliares del cooperativismo y organizaciones del sector social bien
sean del orden local, regional o nacional, cuando lo juzgue conveniente y necesario para
el mejor cumplimiento de sus fines, para el logro de propésitos comunes, o para estimular
y facilitar el desarrollo general del cooperativismo.

Igualmente, la cooperativa podra asociarse con entidades de otro caracter juridico, siempre
y cuando dicha asociacién sea conveniente para el cumplimiento del objeto social y que
con ella no se desvirtue ni su propdésito de servicio, ni el caracter no lucrativo de sus
actividades.

ARTICULO 113. INCORPORACION DE LA COPERATIVA A OTRA ENTIDAD O FUSION
CON OTRA COOPERATIVA. La Cooperativa podra incorporarse a otra entidad del mismo
tipo y sector, adoptando la denominacién de ella, acogiéndose a sus estatutos y
amparandose en su personeria juridica; también podra fusionarse con otra u otras
cooperativas, constituyéndose una nueva entidad regida por nuevos estatutos.

ARTICULO 114. APROBACION DE FUSION O INCORPORACION. La fusién requerira la
aprobacion de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles reunidos en la
Asamblea General de las cooperativas que se fusionan. La cooperativa incorporante
aceptara la incorporacion por decision de las dos terceras partes (2/3) de los asociados
habiles reunidos en las respectivas asambleas generales de las entidades interesadas.

ARTICULO 115. DISOLUCION DE LA COOPERATIVA. La Cooperativa podra ser disuelta
por acuerdo de la Asamblea General especialmente convocada para el efecto y teniendo
en cuenta lo dispuesto-en la legislacion vigente.
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La Resolucién de disolucion debera ser comunicada a la entidad competente de vigilancia
y control del estado, dentro de los quince (15) dias siguientes a la realizacién de la
asamblea, para los fines legales pertinentes.

ARTICULO 116. CAUSAS DE DISOLUCION. La cooperativa podra y debera disolverse
por cualquiera de los siguientes casos:

1. Por Acuerdo de las 2/3 partes de los asociados habiles, reunidos en Asamblea
General.

2. Porreduccién de los asociados a menos del nUmero minimo exigible para constituir
una cooperativa, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6)
meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto social para lo cual fue
creada.

4. Por fusion o incorporacion a otra cooperativa.
5. Por haberse iniciado concurso de acreedores.

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o el
espiritu del cooperativismo.

7. Las que se establezcan por ley.

ARTICULO 117. PLAZO PARA SUBSANAR CAUSALES DE DISOLUCION. En los casos
previstos en los numerales 2, 3 y 6 del articulo anterior la entidad competente de vigilancia
y control del Estado dara un plazo a la Cooperativa de acuerdo a lo establecido en las
normas reglamentarias para que se subsane la causal o para que en el término convoque
a Asamblea General, con el fin de acordar la disolucién. Si transcurrido dicho término la
cooperativa no demuestra haber subsanado la causal, o no se hubiese reunido en
Asamblea, la entidad competente de vigilancia y control del estado decretara la disolucion
y nombrara los liquidadores.

ARTICULO 118. DESIGNACION DEL LIQUIDADOR. Cuando la disolucion haya sido
acordada por la asamblea general, ésta designara el liquidador. Si el liquidador no fuere
nombrado o no entrare en funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
nombramiento la entidad competente de vigilancia y control del Estado procedera a
nombrarlo.

Para la eleccion del liquidador, que se hara por mayoria simple de votos, se escogera de
una terna presentada por el consejo de administracion.
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ARTICULO 119. AVISO PUBLICO DE DISOLUCION. La disolucién de la cooperativa,
cualquiera que sea el origen de la decision, sera registrada por la entidad competente.
igualmente, podra ser puesta en conocimiento publico de la cooperativa, mediante aviso
en un periédico de circulacion regular en el domicilio principal de la entidad.

ARTICULO 120. SUSPENSION DE OPERACIONES. Disuelta la cooperativa, se
procedera a su liquidacion. En consecuencia no podran iniciarse operaciones en desarrollo
de su objeto social y conservara su capacidad juridica unicamente para los actos
necesarios a su inmediata liquidacion. En tal caso debera adicionarse a su razén social
“EN LIQUIDACION”.

ARTICULO 121. ACEPTACION DEL CARGO DE LIQUIDADOR. La aceptacién del cargo
de liquidador, la posesion y la prestacion de la fianza se hara ante la entidad competente
de vigilancia y control del estado o a falta de ésta ante la primera autoridad administrativa
del domicilio de la cooperativa dentro de los quince (15) dias habiles a la comunicacion de
su nombramiento.

ARTICULO 122. ACTUACIONES DE LOS LIQUIDADORES. Los liquidadores actuaran
de consumo y las discrepancias que se presenten entre ellos seran resueltas por los
asociados. El liquidador o liquidadores tendran la representacion legal de la cooperativa.

ARTICULO 123. PROHIBICION A ADMINISTRADOR. Cuando sea nombrada liquidadora
una persona que administre bienes de la cooperativa no podra ejercer el cargo sin que
previamente se aprueben las cuentas de su gestidén, por la entidad competente. Si
transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su designacién y no se hubieren aprobado
dichas cuentas se procedera a nombrar un nuevo liquidador.

ARTICULO 124. INFORMES DEL LIQUIDADOR. El liquidador o liquidadores deberan
informar a los acreedores y a los asociados el estado de la liquidacién en que se encuentra
la cooperativa, en forma apropiada. Minimamente cada seis (6) meses.

ARTICULO 125. REUNION DE ASOCIADOS. Los asociados podran reunirse cuando lo
estimen conveniente para conocer el estado de la liquidacién y dirimir discrepancias que
se presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hara por un nimero de asociados
superior al veinte por ciento (20%) de los asociados habiles de la cooperativa al momento
de la disolucion.

ARTICULO 126. PROHIBICION DE EMBARGO DE BIENES. A partir del momento en
que se ordene la liquidacion, las obligaciones a término, a cargo de la cooperativa, se hacen
exigibles, pero sus bienes no podran ser embargados.

ARTICULO 127. DEBERES DEL LIQUIDADOR. Seran deberes del liquidador o
liquidadores, los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.
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2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros, de los documentos y papeles

3. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de
la cooperativa y no hayan obtenido el finiquito respectivo.

4. Liquidary cancelar las cuentas de la cooperativa con terceros y con cada uno de los
asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.

7. Rendir cuentas periodicas de su mandato y al final de la liquidacién obtener de la
entidad competente el finiquito respectivo

8. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.

ARTICULO 128. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. Los honorarios del liquidador o
liguidadores seran fijados por la entidad que los demas designen en el mismo acto de su
nombramiento. Cuando el nombramiento corresponda a la entidad competente, los
honorarios se fijaran de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto expida la
mencionada entidad.

ARTICULO 129. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION. En la liquidacion de la
Cooperativa debera procederse al pago de acuerdo con las siguientes prioridades:

1. Gastos de liquidacién

2. Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causadas al momento de la liquidacion
3. Obligaciones fiscales

4. Créditos hipotecarios y prendarios

5. Obligaciones con terceros

6. Aportes de los asociados

ARTICULO 130: DESTINO DE REMANENTES. Los remanentes de liquidacion, si los
hubiere seran transferidos por decision de la Asamblea otras cooperativas, de cualquier
grado, que cumpla actividades de fomento y educacion dentro del municipio, o a la entidad

o empresa sin animo de lucro que entre a administrar los servicios o actividades que prestav\
la cooperativa.
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CAPITULO Xill
PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DEL ESTATUTO

La reforma del Estatuto s6lo puede hacerse en la Asamblea General mediante el voto
favorable de por lo menos las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles asistentes,
registradas ante las entidades competentes para efectos de registro, control y vigilancia.

Cuando tales reformas sean propuestas por los asociados o delegados personas naturales
deben ser enviadas al Consejo de Administracién a mas tardar el ultimo dia habil del mes
de diciembre del ano inmediatamente anterior a aquel en que se efectuara la Asamblea
General, para que este organismo los analice y las haga conocer en forma oportuna a los
asociados o delegados con su concepto.

Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de administracion de la Cooperativa,
seran enviadas a los asociados o delegados al momento de la convocatoria para la reunion
de Asamblea general, para su conocimiento con la debida oportunidad.

ARTICULO 132. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS: Para el establecimiento de
los servicios de la Cooperativa el Consejo de Administracién, dictara las reglamentaciones
particulares donde se consagren los objetivos especificos de los mismos, sus recursos
econdmicos de operaciones, la estructura administrativa que se requiera, como todas
aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de su objeto
social.

ARTICULO 133. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando no sea
posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus asociados, la Cooperativa
podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del sector Cooperativo,
celebrando para el efecto convenios especiales.

ARTICULO 134: COMITE DE EDUCACION: Es el encargado de orientar y coordinar las
actividades de educacién cooperativa y elaborar cada afio un plan y programa con su
correspondiente presupuesto en el cual se incluira la utilizacién del fondo de educacion.

ARTICULO 135: FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION: Son funciones del comité
de educacion:

1. Elaborar y actualizar el diagnéstico de le educacién cooperativa en la organizacion.
2. Disenary coordinar la ejecucion de proyectos educativos, sociales y empresariales

que contribuyan al cumplimiento del plan de desarrollo fijado por la Cooperativa en
aras de fortalecer el balance social.
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3. Presentar al Consejo informes periddicos sobre el desarrollo de las actividades
programadas con el objeto de ser divulgadas en la Asamblea.

4. Otras sefaladas por el Consejo de Administracion.

De acuerdo con las necesidades de la organizacién, se crearan otros comités como: de
deportes y recreacion, entre otros.

ARTICULO 136: CASOS NO PREVISTOS. Los Casos no previstos en este estatuto se
resolveran primeramente conforme a la ley, a la doctrina y a los principios cooperativos
generalmente aceptados.

El presente Estatuto fue reformado y aprobado en Asamblea General ordinaria, llevada a
cabo en el Municipio de San Gil, Departamento de Santander, Republica de Colombia, el
dia diez y siete (17) del mes de marzo de 2023.

: C LQM% EL(C‘C/\ 6-

ANA CRISTINAMARTINEZ CARRENO DIANA ROCIO DURAN SANCHEZ
Presidente Consejo de Administracion Secretaria consejo de Administracion
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